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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA FEDERAL DE 1° GRAU
SECAO JUDICIARIA DO AMAPA
EDITAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0001046.13.2017.4.01.8003
PREGAO ELETRONICO N° 29/2017

A Justica Federal de 1° Grau, Secdo JudiciaricEstado do Amapa, por meio do pregoeiro

designado pela Portaria SECAD/DIREF n° 186, de122(116, realizara licitacédo, na modalidade PREGAO,

na forma ELETRONICA, ddipo menor preca no termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de2260
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decfe271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n#6{.7

de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes NormatiE&ES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, n° 02, de 11
de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro d6,204 Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro d

2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007Ddoreto n. 8.538, de 06 de outubro de 2015, da
Resolugcdo CNJ n° 169, de 31 de janeiro de 2013 adh pela Resolugdo CNJ 183, de 24 de outubro de

2013, Instrucdo Normativa CJF n° 01, de 11 de dbr013, aplicando-se, subsidiariamente, a L8i6G5,
de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estababaoabte Edital.

Data da sesséo: 11/12/2017

Horario: 09h00 (horario de Brasilia)

Local: Portal de Compras do Governo Federal www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 090037

1-DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escathardposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestadaoservicos de limpeza, conservagcdo e higienizacéas
dependéncias e dos bens mdveis da Justica Federabecdo Judiciaria do Amapa, de forma
continua dentro dos parametros e rotinas estabeletns, com fornecimento de méo de obra,
materiais de consumo e equipamentos necessariosxg@icao dos servicoonforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edi¢als anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 - Em sendo contratado o objeto da presentadid as despesas dela decorrentes correrdo por
conta dos recursos especificos consignados no entantda Justica Federal de Primeiro Grau, Secéo

Judiciaria do Amapa.

2.2 - Para fazer face a despesa, sera emitida totEmpenho pela Secdo de Programacao e

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Justica &etkePrimeiro Grau, Secao Judiciaria do Amapa.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento € o nivel basico do regesdastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregyf@csua forma eletrbnica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser iniciado ndalPde Compras do Governo Federal, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.govdmm a solicitagdo de login e senha pelo inter@ssad

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sisiemphica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presuncéo de sua capatétailea para realizacdo das transagdes inerentes
a este Pregéo.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante gadeesponsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacéo efetuada diretamente ou por seu repaesenhdo cabendo ao provedor do sistema, ou ao



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

orgdo ou entidade responsavel por esta licitagmonsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo desndocomunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessagosramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credeecito regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme dispast § 3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n°
2, de 2010.

4.2 — As empresagptantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecaddo de Tributos e
Contribui¢cdes devidos pelas Microempresas e Empresae Pequeno Porte — Simples Nacional
em conformidade com os Acérdaos — TCU n°s 2798/207197/2011 do Plenario deverdo observar
as condic¢des abaixo:

4.2.1 — A empresa optante pelo Simples Nacional p@dera gozar, nesta licitagdo, de
nenhum beneficio tributario na condicdo de optasteprestigio ao principio da igualdade,
devendo preencher sua Planilha de Custos e Forndedarecos conforme o Regime
Tributario que ird optar, caso seja contratadar&resumido ou Lucro Real).

4.2.2 — A empresa optante pelo Simples que versea eontratada estara sujeita a exclusédo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do mésuistg ao da contratacdo, em
conseqliéncia do que dispbem o art. 17, incisooXdt. 30, inciso Il e o art. 31, inciso I, da
Lei Complementar n° 123, alterada pela Lei Compiearel47/2014, de 2006.

4.2.3 — A empresa optante pelo Simples Nacionatpatratada, devera apresentar cépia do
documento que comprove sua solicitacdo, a Receiiargl do Brasil — RFB, de excluséo
desse regime. Essa solicitagdo deve fazer referéngiressa ao contrato firmado com a
Unido-Justica Federal, Secdo Judiciaria do Amapgéreprotocolizada na RFB no prazo
previsto no art. 30, 8 1°, inciso Il, da Lei Compéntar 123/2006 (“até o ultimo dia util do
més subsequiente aquele em que ocorrida a situagamdcao”).

4.2.4 — No caso de ndo apresentacdo da copiado, ofdo prazo estabelecido acima, o 6rgédo
licitante devera representar a Receita Federal rdsilB- RFB do domicilio tributario da
contratada; juntando a documentacdo pertinente fiasade sua exclusdo de oficio e
aplicagédo da multa prevista no art. 90 da Resoldo&omité Gestor do Simples Nacional —
CGSN 94, de 29/11/2011, entendendo cabivel.

4.2.5 — O pagamento pelos servi¢cos efetivamentdagutes, somente no més de contratagéo,
ser& efetivado considerando o beneficio tributdadimples Nacional, devendo a planilha
de custos ser adaptada para tal.

4.3. Nao poderdao participar desta licitacdo aré@ssados:

4.3.1. Proibidos de participar de licitagbes eelebrar contratos administrativos, na forma
da legislacéo vigente;

4.3.2. Estrangeiros que nao tenham representagab mo Brasil com poderes expressos
para receber citagao e responder administrativan@njudicialmente;

4.3.3. Que se enquadrem nas vedag0Oes previstatigm9° da Lei n® 8.666/1993 e nos arts.
19, 2° e 4° da Resolugéo n°® 156/2012 — CNJ, alqraldh Resolucdo n° 186, de 18/02/2014;

4.3.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacaoigueu extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em process@sgelucéo ou liquidagéo;

4.3.5. Entidades empresariais que estejam reueidaonsorcio;

4.3.6. Sociedades Cooperativas, considerando a&edaontida no Termo de Conciliacao
Judicial firmado entre o Ministério Publico do Ta#tio e a Unido, anexo ao Edital.
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4.3.7 Que possuam em seu quadro societario corjagganheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grawjusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fungfes asimativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de diregcdo, chefia e assessdoauwinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierarquica da amearregada da licitacdo, conforme
preceitua a Resolucdo n. 7/2005 — CNJ e respediteacoes.

4.4. Como condicdo para participacdo no Pregdigjtante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
préprio do sistema eletrénico, relativo as segsidexlaracoes:

4.4.1. Que cumpre 0s requisitos estabelecidostign&8° da Lei Complementar n° 123, de
2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, dd;201

4.4.1.1. A assinalagdo do campo “ndo” apenas pn@do efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto naCemplementar n° 123, de 2006, mesmo
gue microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.4.2. Que estd ciente e concorda com as condigigglas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos déthgdd definidos no Edital;

4.4.3. Que inexistem fatos impeditivos para suailitetfio no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores

4.4.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalbno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partiddmos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

4.45. Que a proposta foi elaborada de forma inudgrge, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009

4.4.6. que ndo possui, em sua cadeia produtivaregiagos executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos IM do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da
Constituicao Federal;

4.4.7 que os servicos sao prestados por empresaomprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncara reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade prenstagislacdo, conforme disposto no art.
93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a propostanpeio do sistema eletrdnico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entéerragrse-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, wsp & durante a sessédo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

5.3. O licitante sera responsavel por todas assdgbes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdexlsuas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as opesnoesistema eletrénico durante a sessdo publica
do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decordenteerda de negdécios diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema suadgesconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes godetirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O licitante devera enviar sua proposta méeelianpreenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.6.1 Valores unitarios, mensal e anual, em algarisnporeextenso, expresso em moeda
corrente nacional (R$), considerando as quantidealestantes do Anexo | deste Edital;
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5.6.2. Descricdo detalhada do objeto, conforme espec@iemgio Termo de Referéncia,
contendo ainda, entre outras, as seguintes infd@mesac

5.6.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,veondes coletivas ou
sentencgas normativas que regem as categoriasgwoAss que executardo o servico
e as respectivas datas bases e vigéncias, comnbhaGéassificacdo Brasileira de
Ocupacbes — CBO;

5.6.2.2.Produtividade adotada, observando a estipuladeAmbhinistracao;
5.6.2.3A quantidade de pessoal que sera alocado na écecangtratual;

5.6.2.3.A relacdo dos materiais e equipamentos que sdilfados na execucao
dos servigos, indicado o quantitativo e sua esipac#o.

5.7. Todas as especificagdes do objeto contidasapsta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todasistos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquetros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o pieendb do modelo de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, conforme anexo Il deste edital;

5.8.1. A Contratada devera arcar com o 06nus demterde eventual equivoco no

dimensionamento dos quantitativos de sua proposthisive quanto aos custos variaveis
decorrente de fatores futuros e incertos, tais cosnealores providos com o quantitativo de
vale transporte, devendo complementa-los, casewigio inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento do objetdcita¢éo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do artigdeSlZei n° 8.666, de 1993.

5.8.2. Caso o eventual equivoco no dimensionanmdogajuantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo desfmtuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamewgoservicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necess@abieel, de adequacao contratual do
guantitativo necessério, com base na alinea "lifiaso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serddnf@r60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-de=®d® publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O pregoeiro verificara as propostas apresasiatesclassificando desde logo aquelas que néo
estejam em conformidade com os requisitos estdableleneste Edital, contenham vicios insanaveis,
ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagédeisas exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1. A desclassificagdo sera sempre fundamen¢adagistrada no sistema, com o
acompanhamento em tempo real por todos os pariteipa

6.2.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndodmpeseu julgamento definitivo em sentido
contrério, levado a efeito na fase de aceitacao

6.3. O sistema ordenara automaticamente as praepaotdasificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizard campo proprio pacza de mensagens entre o Pregoeiro e o0s
licitantes.
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6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitanteged@ encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, sendo imediatamente infoosath seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1. O lance deveré ser ofertado pelo valor anudo item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances suaessobservando o horéario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas neste Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lanceiorf@o Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.7.1. O intervalo entre lances enviados pelo mdgitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances nao padeiiaferior a trés (3) segundos.

6.8. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mealoig prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessao publica, itenlies serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdadante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, norrdecda etapa competitiva do Pregé&o, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivéitiastes para a recepcao dos lances.

6.11. Se a desconexdo perdurar por tempo supeti@ndez) minutos, a sessao sera suspensa e tera
reinicio somente apds comunicacado expressa dodtregms participantes.

6.12 O Critério de julgamento adotado serd o meneco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.13. A etapa de lances da sessdo publica serdraeepor decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletrénico encaminharé aviso de fechamento imingogdances, apos o que transcorreré periodo de
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamenterdénado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.13. Caso o licitante ndo apresente lances, c@méacom o valor de sua proposta e, na hipétese de
desisténcia de apresentar outros lances, valeifiimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.

6.14. Encerrada a etapa de lances, o sistemafidarétiem coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedermonparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim das demais classificadas para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC B8° d@ 2006, alterada pela LC n° 147, de 2014,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.15. Nessas condicBes, as propostas de microeaspeesempresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por centio)aada proposta ou lance de menor preco seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.16. A melhor classificada nos termos do item réoitéera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em vaferian ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contaghds a comunicagdo automatica para tanto.

6.17. Caso a microempresa ou a empresa de peqoeteonpelhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocaddsnaais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele interval®%e(cinco por cento), na ordem de
classificacéo, para o exercicio do mesmo direitqenazo estabelecido no subitem anterior.

6.18 SO se aplica o sorteio quando houver empadte as propostas e auséncia de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vezagolem de apresentacdo pelos licitantes €
utilizada como um dos critérios de classificacéo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
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7.1. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiroiredama proposta classificada em primeiro lugar
guanto ao preco, a sua exequibilidade, bem comatgueo cumprimento das especificacdes do
objeto.

7.2 Ser& desclassificada a proposta ou o lance vedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2 ndo apresente as especificacdes técnicadaxjgelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final incompativel com g@mmaximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta deprge menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertlos custos da contratagéao,
apresente precos global ou unitarios simbolicogsonios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e saléléosnercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatarlizitacdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a ri@see instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncigaacela ou a totalidade da
remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de austosejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obigs tais como leis, medidas
provisérias e convencdes coletivas de trabalhatége

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmiteeas licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81%da. 10.192/2001, informa-se que

foram utilizadas as seguintes convencgfes coletiasrabalho no calculo do valor

estimado pela Administracéo.

7.2.3.2.1 Convengédo Coletiva de Trabalho 2017/261BTACAP X SECAP,
registrada no MTE sob o numero AP000007/2017 e demditivo a CCT
2017/2017, registrado no TEM sob o nimero APOOGERIL7.

7.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens aaido sdo de utilizagéo obrigatoria pelos licitante
(Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigirdumprimento das convencdes coletivas
adotadas por cada licitante/contratante.

7.4. Se houver indicios de inexequibilidade da @stg de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efstdééncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradageno 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprexequibilidade da proposta.

7.5. Quando o licitante apresentar preco finalriafea 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidaad@rdposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possiugh @mediata desclassificacdo, serd obrigatéria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidad&equibilidade da proposta.

7.6. Qualquer interessado podera requerer quekeera diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentarasma os indicios que fundamentam a suspeita.

7.7. O Pregoeiro convocara o licitante para ervfoposta de precos ajustada ao valor do lance
ou da negociacdo, bem como documentos de habilitac&onstantes no item 8este edital,
exclusivamente por meio de funcionalidade “enviaxa” disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat’ prazo minimo de 180 (cento e oitentajninutos, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.7.1.0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera serogaro por solicitagéo via “chat”
devidamente justificada pelo licitante, formulad#eas de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.
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7.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo Pedmoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor firatando.

7.7.3Na proposta vencedora deve constar de modo cleregeivoco: endereco, e-
mail, fax e telefone bem como nome do preposto legal responsavel para
assinatura do Contrato,com os respectivos numeros de RG e CPF, caso j#o se
socio, fazer acompanhar a procuracdo e contraial smmm os devidos poderes, e
aindafazer mencédo ao numero deste Pregaaodia e ahora da realizacdode sua
sessdo publica, com observancia das seguintes;éesdi

7.7.3.1 Anexar juntamente com a proposta, a licitae devera enviar as
planilhas de custos readequadas, anexo Il do edifaiho formato PDF e XLS (Excel
“aberta”) |com o valor final ofertado e a/guia da GHP ou documento apto a comprovar
0 Fator Acidentario de Prevencao (FAP) da licitanteacompanhada do protocolo de
envio, bem como os documentos de habilitag&do

7.7.3.2 Estabelecer os valores unitarios, mensal e tdtddafy anual da proposta,
conforme modelo de Planilha para Formulacdo deoBrepnstante no anexo Il deste Edital,
observando que os lances deverdo ser ofertadosvp#o total global anual, com no
maximo duas casas decimais apés a virgula;

7.7.3.3. Prever a indicacdo dos sindicatos, acordos, cadesfdissidios ou

sentencas que regem a categoria profissional ddauh execucdo dos servicos,
vigentes a época da apresentacdo das propostasorornuidade com o que

determina a IN MPOG/SLTI n. 05, de 2017, a quatigdl;ara a repactuacéo do
Contrato;

(.1.3.4 A produtividade adotada, observando aquela utilizaela Administragéo,
conforme consta no Termo de Referéncia, Anexotedsdital;

7.7.3.5A quantidade de pessoal que sera alocado na éa@cangtratual;

[.1.3.6A relacdo de materiais e equipamentos que serzadds na execucao dos
servigos, indicando o quantitativo e sua especdioa observando as exigéncias e
condicbes contidas no Termo de Referéncia, anexalital;

7.7.3.7 observar as prescricdes contidas no respectivadace/ou Convencgao
Coletiva de Trabalho, vigente a época da apresiBmtd@ proposta, acerca dos
beneficios mensais e diarios que devem compor rallilade Formacéo de Preco,
mas com a ressalva de que aquelas que ndo tratenatéeia trabalhista ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, taisocasmque estabelegam valores ou
indices obrigatérios, de encargos sociais ou peexidrios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atleidh&o vinculardo o contratante,
conforme disciplina o art. 6 da Instrugdo Norma®EGES/MPDG n. 05/2017, bem
como o paragrafo Unico, art. 4° da Portaria SLTINERO 409/2016;

7.7.3.8Nao se admitird fixacdo de valor de beneficio q@ie oorresponda a seu
custo real ou que decorra de ajuste ou de cladsutanvencdo coletiva de trabalho
gue, ilegal ou abusivamente, vincule o tomadoret@igos;

7.7.3.9 Para efeito de exame da exequibilidade da proppstdera ser solicitado
memoria de calculo detalhadaque contenha a metodologia e formulas adotadas
pelas licitantes para obtengcdo dos valores propgsioa 0s encargos, insumos e
demais componentes da planilha de composicéo desocesormacédo de pregos dos
postos de servigos envolvidos na contratacao;

7.7.4 Para efeitos de verificagdo de conformidadepoderdo ser requisitados
comprovantes relativos aos percentuais dos imposta®nsignados em sua proposta.
Devendo ser comprovados com a apresentacdo do rexilde entrega do EFD-
Contribuicdes — Escrituracdo Fiscal Digital da Contibuicdo para o PIS/PASEP e
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COFINS ou a DCTF - Declaracdo de Débitos e Crédito3ributarios Federais,
conforme tabela:

Regime de ISS PIS COFINS
Tributacéo
Simples Nacional| 5% sobre o 0,57 sobre g 2,63% sobre d
(aliquota maxima) faturamento faturamento faturamento
Lucro Presumido 5% sobre g 0,65% sobre 0 3,0% sobre a
faturamento faturamento faturamento
Lucro Real 5% sobre o 1,65% sobre 0 7,6% sobre q
faturamento, feitas asfaturamento faturamento, , feitas as
deducgbes / exclusdes deducdes / exclusdes
legais legais

7.7.4.1 No total da carga tributaria constante da planilb&ormacao de precos, a
licitante ndo podera incluir as aliquotas refererste Imposto de Renda Pessoa Juridica —
IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro LiquidaCSLL, haja vista o disposto nos
Acordaos 325/2007 — TCU — Plenério e n° 950/200CHY — Plenério.

7.7.5. Todos os dados informados pelo licitante em suwailpa deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margemale puetendida.

7.7.6.0 Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pragaarios apresentados na Planilha
de Custos e Formagéao de Precos com aqueles peatinadnercado em relagdo aos insumos
e também guanto aos salarios das categorias edaslaa contratacao.

7.7.7 As MEs e EPPs optantes pelo Regime Especial @nificle Arrecadacao de Tributos

e Contribuigcbes — Simples Naciomverdo considerar na formulagéo de suas propostas,
além de todos os custos a que estejam obrigadas,desorrentes de eventual exclusao
desse regime (Simples Nacionalpbservados as regras, 0s prazos e os procedimentos
estabelecidos na Lei Complementar 123/2006, hipaiee ndo ensejara direito a revisdo
contratual

7.7.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constitoertivo para a desclassificacéo da
proposta. A planilha podera ser ajustada peloahit#t, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majoragdo do preco proposterval® o disposto no § 39, art. 26 do
Decreto n. 5450/05.

7.7.9 Considera-se erro no preenchimento da planiliadecacdo de recolhimento de
impostos e contribuigdes na forma do Simples Natj@xceto para atividades de prestacéo
de servigos previstas nos 885°-B a 5°-E, do atijala LC 123, de 2006.

7.7.10. Se a proposta ou lance vencedor for deffitasio, 0 Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessigama ordem de classificacéo.

7.7.11. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspeadessao, informando nchat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

7.7.12. O Pregoeiro podera encaminhar, por meisigtema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajosa,@éim de negociar a obtengcédo de melhor
preco, vedada a negociacdo em condi¢cBes diversas@ldstas neste Edital.

7.7.12.1. Também nas hipéteses em que o Preg@®raceitar a proposta e passar a
subsequente, podera negociar com o licitante psgaeja obtido preco melhor.

7.7.12.2. A negociacdo sera realizada por meio siktema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.7.13. Sempre que a proposta ndo for aceita,es alet 0 Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificagéo, pelo sistema, da evewmit@iréncia do empate ficto, previsto nos
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artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

7.8 — Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo ielr ou substituir a proposta
anteriormente apresentada. Entretanto, apds iniciaal a sesséo, a licitante que abandonar o
certame ou deixar de enviar a proposta e documentag indicada no subitem 7.7, no prazo
estipulado, sem que tenha apresentado justificativaceita pelo Pregoeiro, nos termos do
referido subitem, terd sua proposta recusada e sujar-se-a a aplicacdo de penalidades, na
forma do item 20 deste Edital.

8. DA HABILITACAO

8.1 Como condi¢do prévia ao exame da documentagdbadbilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoegrificara o eventual descumprimento das
condicBes de participacdo, especialmente quantsi@ecia de san¢cdo que impeca a participacao no
certame ou a futura contratagédo, mediante a canso$t seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas @eBSsas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unidaawvw.portaldatransparencia.gov.br/geis

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis pus de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requeptp).

8.1.4 Lista de Inidéneos, mantida pelo TribunaCdatas da Unido — TCU,;

8.1.5 A consulta aos cadastros seré realizada em da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei $1329, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pratica deleatonprobidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Publico, ingigor intermédio de pessoa juridica da
gual seja sdcio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sancéo, o Pregepitara o licitante inabilitado, por falta
de condic&o de participagéo.

8.2 Os licitantes deverdo apresentar a seguintenu@tacdo relativa a Habilitacdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3. Habilitacao juridica:

8.3.1. No caso de empresario individual, inscrigio Registro Pablico de Empresas
Mercantis;

8.3.2. Em se tratando de sociedades comercia@smuuesa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamentgiserado e, no caso de sociedade por
acles, acompanhado de documentos de eleicdo dadseiméstradores;

8.3.3. Inscricdo no Registro Publico de Empresaschhtis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de satioipante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4. Inscricdo do ato constitutivo no RegistriwilGdas Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de @iretnrexercicio;

8.3.5. Decreto de autorizagdo, em se tratandoodedade empreséria estrangeira em
funcionamento no Pais;

8.3.6. Os documentos acima deverdo estar acongaslde todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

8.4. Regularidade fiscal e trabalhista:
8.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacion&eatsoas Juridicas;
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8.4.2. prova de regularidade fiscal perante a Fizd&facional, mediante apresentagao de
certiddo expedida conjuntamente pela SecretarRRedaita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)raefe a todos os créditos tributarios

federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por eldsnnistrados, inclusive aqueles relativos

a Seguridade Social, nos termos da Portaria Canjuthl.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-@arBhzenda Nacional.

8.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de QardntTempo de Servico (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimpligiesinte a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacgdo de certiddo negativa ou positivaetero de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, apravpdlo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

8.4.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribsimunicipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atiéice compativel com o objeto contratual;

8.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Muwicdip domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrataoucorre;

8.4.7. Caso o licitante seja considerado isensotiiloutos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediamtgresentacdo de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra edeivie, na forma da lei;

8.4.8. Caso o licitante detentor do menor prega sécroempresa ou empresa de pequeno
porte, devera apresentar toda a documentacdodexjghra efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresentealgestricdo, sob pena de inabilitacao.

8.5. Qualificacdo econdmica e financeira:

8.5.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicia recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 Balango patrimonial e demonstracdes contabeisulimo exercicio social ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que aorapr a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetémlancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerra@lamiais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

8.5.2.1. No caso de empresa constituida no exerséxial vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragOetbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 Comprovacéao da boa situacado financeira da empnediante obtencéo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liqudeorrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

_ Ativo Circulante + Realizavelalongo Prazo
PassivaCirculante + Exigivel aLongoPrazo

_ Ativo Total
" PassivcCirculante + Exigivel aLongo Prazo

_Ativo Circulante
" PassivcCirculante

8.5.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, dewariita complementar a
comprovacao da qualificacdo econémico-financeiranpeio de:

8.5.4.1.Comprovacéo de possuir Capital Circulante Ligui@€L) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, monimo, 16,66% (dezesseis
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inteiros e sessenta e seis centésimos por centwgldioestimado para a contratagdo
ou item pertinente, tendo por base o balanco pamigth e as demonstracdes
contabeis j& exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez gemto) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentagabathnco patrimonial e
demonstragfes contaveis do Ultimo exercicio soaesentados na forma da lei,
vedada a substituicAo por balancetes ou balancosis@rios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrédosais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta.

8.5.4.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacaccamepromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexod&/gue 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a AdminigimPUublica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessado publica deuedeleste Pregdo, nao é superior
ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este atializado na forma ja
disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 A declaragdo de que trata a subcondicdo acima&egear acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) kelaid ultimo exercicio social

8.5.4.5 Quando houver divergéncia percentual superidi%a (dez por cento), para

mais ou para menos, entre a declaragdo aqui tratadaceita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deveser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

8.6. As empresas deverdo comprovar, ainda a qualificdo técnica, por meio de

8.6.1. Apresentacdo de um ou mais atestados daragio (6es) de capacidade técnica
expedido (s) por pessoa (s) juridica (s) de dineitblico ou privado, em nome da licitante,
demonstrando que a licitante gerencia ou gerenspoucos terceirizados com cessao de
mao-de-obrapor periodo ndo inferior a trés anos.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos dosstao ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria esjpad&s no contrato social vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos aiglasédo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de geaugdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item HAa.8N SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

8.6.1.3 Para a comprovacdo da experiéncia minima deé8) (&nos, sera aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentesha@ndo obrigatoriedade de os
trés serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 doex® VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

8.6.1.4Podera ser admitida, para fins de comprovacaoudetigativo minimo do
servigo, a apresentacdo de diferentes atestadaerdos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, pasa de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica cagétaf nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5 O licitante,caso solicitado em carater de diligéncjadisponibilizara todas
as informagbes necessarias a comprovacdo da lelgiden dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros docsnedimia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da conwatalocal em que foram prestados
0S servigos, entre outros documentos que poderasofieitados pelo pregoeiro,
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consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-& Il SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.2 Quando o numero de postos de trabalho a ser tahdrdor igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tesecutado contrato (s) em numero de
postos equivalentes ao da contrata¢éo, confornggdexna alinea c2 do item 10.6 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.3Para a comprovacdo do niumero minimo de postogdexigera aceito o somatdrio de
atestados que comprovem que o licitante gerencigeoenciou servigos de terceirizagéo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndferior a 3 (trés) anos, nos termos do
item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

8.7. A licitante deve apresentateclaracdo de que possui ou instalara escritério na Cidade de
Macapé, a ser comprovado no prazo maximo de 68¢s&g dias contados a partir da vigéncia do
contrato, em cumprimento ao disposto no item 1&:6do anexo VII da IN SLTI/MP n° 05/2017.
Caso a licitante j& disponha de matriz, filial oscré6rio no local definido devera declarar a
instalacdo/manutencao do escritdrio

8.8 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deveréseatar ainda:

8.8.1 Atestado de vistoria assinado pelo servidor respsavel ou declaracao emitida
pelo licitante, conforme item 13 do Termo de Referéncia, anedaste Edital.

8.9. Os documentos exigidos para habilitacdo mb@acios nos subitens acima, deverdo ser enviados
pelos licitantes, por meio da funcionalidade “enaaexo” disponivel no sistema, estabelecendo no
“chat” prazo minimo de 180 (cento e oitenta) minutosob pena de inabilitagdo da proposta;

8.9.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podararsrrogado por solicitacdo via “chat”
devidamente justificada pelo licitante, formulad#ea de findo o prazo estabelecido, e
formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.9.2 Nao serdo aceitos documentos com indicacdoN#&)/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

8.10 A comprovacao da regularidade fiscal e trast@hda qualificagdo econdmico-financeira e da
habilitacéo juridica, conforme o caso, podera gbstiuida pela consulta ao SICAF, nos casos em
que a empresa estiver habilitada no referido sasteonforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3

13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo Normativa SLTI/MPB%2, de 11.10.10.

8.10.1 Também poderdo ser consultados os sitiosaisfi emissores de certidfes,
especialmente quando o licitante esteja com alglonamentacao vencida junto ao SICAF.

8.10.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obtaridao correspondente através do sitio
oficial, ou na hipétese de se encontrar vencideefesido sistema, o licitante serd convocado
a encaminhar, no prazo geazo minimo de 120 (cento e vinte) minutgsdocumento
valido que comprove o atendimento das exigénciatededital, sob pena de inabilitacao,
ressalvado o disposto quanto & comprovacao daargdade fiscal das licitantes qualificadas
como microempresas ou empresas de pequeno panferroe estatui o art. 43, § 1°da LC
n°® 123, de 2006.

8.11 A existéncia de restricdo relativamente a legglade fiscal ndo impede que a licitante
qualificada como microempresa ou empresa de peqpere seja declarada vencedora, uma vez
que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.12 A declaracdo do vencedor acontecera no momiamégliatamente posterior a fase de
habilitacéo.

8.13 Caso a proposta mais vantajosa seja oferadmiproempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, e uma vez cadatat existéncia de alguma restricdo no que
tange a regularidade fiscal, a mesma serd convqEada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos a
declaracdo do vencedor, comprovar a regularizaGi@razo poderd ser prorrogado por igual
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periodo, a critério da administracéo publica, qoardjuerida pelo licitante, mediante apresentagcéo
de justificativa.

8.14 A néo-regularizacdo fiscal no prazo previstosabitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sang¢fes previstas Beltal, com a reabertura da sesséo publica.

8.15 Havendo necessidade de analisar minuciosanentdocumentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nasaedzorario para a continuidade da mesma.

8.16 Sera inabilitado o licitante que ndo compraer habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em delsacom o estabelecido neste Edital.

8.17 No caso de inabilitacdo, havera nova verifioagelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LA2B, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente

8.18 Da sessdao publica do Pregéo divulgar-se-ad\tstema eletrénico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sesséo publica poderé ser reaberta:

9.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso quee deanulacédo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou emejuersulada a prépria sessdo publica,
situagdo em que serdo repetidos os atos anulamoguee dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do prechamelassificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato ou némproear a regularizacao fiscal, nos
termos do art. 43, 81° da LC n° 123/2006. Nesgardses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da ééalaaces.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deveramseocados para acompanhar a sessao reaberta.

9.2.1 A convocagédo se dara por meio do sistemedrlet (“chat”) ou e-mail, de acordo
com a fase do procedimento licitatério.

9.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-a dedacoom os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seussdzatiastrais atualizados.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vemratevera ser encaminhada no prazo de 120 (cento
e vinte) minutos, a contar da solicitacdo do Priego® sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datifadea ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, deaefltima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representantd.lega

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formaggweatos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo drestemento convocatorio.

10.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da @m@tgéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada ntuss ausera levada em consideracédo no decorrer
da execucdo do contrato e aplicacao de eventugdeanContratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto cont@asaposta vinculam a Contratada.

11. DOS RECURSOS
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11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depoidetorrida a fase de regularizacéo fiscal de
microempresa ou empresa de pequeno porte, se das@m concedera o prazo de no minimo 20
(vinte) minutos, para que qualquer licitante mastdea intencdo de recorrer, de forma motivada, isto
€, indicando contra qual(is) deciséo(6es) preteaderrer e por quais motivos, em campo proprio do
sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregaificar a tempestividade e a existéncia de
motivacao da intencéo de recorrer, para decididsgte ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrandnito recursal, mas apenas verificara
as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do Ilintgaquanto & intencéo de recorrer importara
a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorresté, ta partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razdes, pelo sistema eletrditianodo os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contragdadgém pelo sistema eletronico, em
outros trés dias, que comecardo a contar do térain@razo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispeissfidefesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo someastatos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com fuesiqueada aos interessados, no enderecgo
constante neste Edital.

12. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

12.1. O objeto da licitagéo sera adjudicado aitatite declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pelaidade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

12.2. Apés a fase recursal, constatada a regatigidos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

13. DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1. O adjudicatéario, no prazo de 10 (dez) diasa assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco patogelo valor do total Contrato, que serd liberada
de acordo com as condic¢des previstas neste Etitafiorme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de
1993, desde que cumpridas as obrigacdes contrafigisazo para apresentacdo da garantia podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da Adstiacdo contratante.

13.1.1. Ainobservancia do prazo fixado parasgracao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) ko t@al do contrato por dia de atraso,
até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cincoy diatoriza a Contratante a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumptiné@regular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 dian_8.666 de 1993.

13.2. A validade da garantia, qualquer que seja@@atitade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 (noventa) dias apoés o término da vigénci&ratal, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.
13.3. A garantia assegurara, qualquer que sejadalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimentoljiet@ do contrato;

13.3.2. Prejuizos causados a Administracéo, dattes de culpa ou dolo durante a execucao
do contrato;
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13.3.3. As multas moratérias e punitivas aplicgada Contratante a Contratada;

13.3.4. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e prexideias de qualquer natureza, e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber

13.4. A modalidade seguro-garantia somente seitaasecontemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que regetérima

13.5. A garantia em dinheiro deverd ser efetuaddasor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com correcdo monetaria.

13.6. No caso de alteracdo do valor do contratqrotrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, segomdnesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

13.7. Se o valor da garantia for utilizado totalpawucialmente em pagamento de qualquer obrigacéo,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva repngio prazo maximo d&0 (dez) dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na formeigia na legislacdo que rege a matéria.

13.9 A garantia somente serd liberada ante a compdio de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacgoe, caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigénciaat@it a garantia sera utlizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conformeekstialo no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislac@rgge a matéria.

13.10 Apos a execucdo do contrato, sera verificagagamento das verbas rescisorias decorrentes
da contratagdo, ou a realocagdo dos empregadosrdeatada em outra atividade de prestacdo de
Servicos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respeatontratos de trabalho.

13.11 Seré considerada extinta a garantia:

13.11.1 com a devolugcdo da apdlice, carta fiancawdarizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo damg@, acompanhada de declaracéo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, deaqbientratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o térrdan vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigque a ocorréncia de sgsstquando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagdo, conforme estabelecido naaath2” do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14. DO TERMO DE CONTRATO

14.1. Ap6s a homologacéo da licitagéo, o adjudimatara o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de sua convocacao, para assinar o Ter@ordeato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contragééite limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Com a implantagdo do processo administraleténico da Justica Federal da 12 Regido —
Pae, todas as comunicacbes serdo recebidas soemmeecio digital com assinaturas realizadas
eletronicamente e diretamente no SEI — Sistemadaleb de Informacbes, mediante permissao de
acesso para usuario externo.

14.2.1. Para instrumentalizar o disposto acimegesponsavel legal da empresa devera ser
cadastrar no SEI, como usuario externo, pelo poezwigéncia do contrato, visando a
assinatura e recebimento de documentos adminstsagietronicos.
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14.3. A convocacdo para assinatura do contratb feeia por meio eletrénico, na forma exposta
acima. ApoOs a disponibilizagcdo do instrumento cinal no SEIl, a empresa vencedora do
procedimento licitatorio tera o prazo de 2 (doigsditeis para assinatura eletrénica;

14.3.1. O prazo podera ser prorrogado uma vezijgoat periodo, quando solicitado pela
licitante durante o seu transcurso e desde queraognotivo justificado e aceito pela
Administracao;

14.4. Previamente a contratacdo, a Administracdlizaea consulta “on line” ao SICAF, bem como
ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitad@APIN, cujos resultados serdo anexados aos
autos do processo.

14.4.1. Na hipotese de irregularidade do registr8ICAF, o contratado devera regularizar a
sua situacao perante o cadastro no prazo de aE@n@®) dias, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.5. Se o adjudicatario, no ato da assinaturdedmo de Contrato, ndo comprovar gue mantém as
mesmas condi¢des de habilitagdo, ou quando, ifipastamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitaddenode classificacdo, para, apos a verificagdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprevado requisitos de habilitagdo, celebrar a
contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previsteskEdital e das demais cominacgdes legais.

15. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuacdo do valtratoal sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

16. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1. Os critérios de recebimento e aceitacao gkimb de fiscalizagdo estao previstos no Termo de
Referéncia e contrato.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1. As obrigagBes da Contratante e da Contrat@oas estabelecidas no Termo de Referéncia e
Termo de Contrato.

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratamieaao de 10 (dez) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedtidaecebimento provisorio e definitivo do
servico, nos seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimpleongatparcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacdo comprobatéria das obrigac@vidpnciarias, fiscais e trabalhistas previstas
na IN SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partiredelsimento dos documentos da CONTRATADA,
0s responsaveis pela fiscalizacdo (técnico e adtrativa) deverdo elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribyie@scaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera@t@abRelatorio Circunstaciado em consonancia com
suas atribuicdes, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos arpaatirecebimento dos relatérios mencionados
acima, o Gestor do Contrato devera providenciaeaebimento definitivo, ato que concretiza o
ateste da execucao dos servicos, obedecendo astesgliretrizes:
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18.8 Realizar a analise dos relatérios e de tattaramentacéo apresentada pela fiscalizagéo técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregulatetaque impecam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertisesolicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito deebémento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresgneada

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal o&atura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizag&o.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas algosswnao ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deves@oefetuados no prazo de até 5 (cinco) dias, Uteis
contados da data da apresentacéo da Nota Fisca#{Fabs termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666,
de 1993.

18.12 O pagamento somente sera autorizado depeietado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovacdes mencomedatem 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

18.13 Caso se constate o descumprimento de obegat@balhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera serechisha um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigac¢des, quando ndo se identificar ma-&incapacidade de corrigir a situacao.

18.13.1 Nao sendo regularizada a situacao da &ada no prazo concedido, ou nos casos
em que identificada ma-fé, se nao for possiveblizacao desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmentéosatepositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exeammente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contfiésiigociais e FGTS decorrentes.

18.14 Ser& considerada data do pagamento o diaemrogstar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

18.15 Antes de cada pagamento a contratada, s#izada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidaslite.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdoirdegularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, pag ga prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua d€legezo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

18.17 N&o havendo regularizagéo ou sendo a debesiderada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizadg&egularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia dengaga a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garaetiebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contrataetecid adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativoespondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.19 Havendo a efetiva execucédo do objeto, osnpagt@s serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a casdragio regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, segamaacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquepbcpela méaxima autoridade da contratante, ndo
sera rescindido o contrato em execucédo com a tad&@adimplente no SICAF.

18.21 Quando do pagamento, serd efetuada a retwiig#iaria prevista na legislacéo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG 208/7, quando couber:

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo I8snidacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas€@.8%0 artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo
sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostesngribuicbes abrangidos por aquele
regime, observando-se as excecdes nele previstasemtnto, o pagamento ficara
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condicionado a apresentagdo de comprovagao, pordeaedlocumento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributério favorecido previsto nanief Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, gesde Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxsodgensacao financeira devida pela Contratantes an
data do vencimento e o efetivo adimplemento daef@r@ calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016488m apurado:
I=(TX) 1=(6/100) I=0,00016438

365 TXRercentual da taxa anual = 6%

19. DAS PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

19.1. Nos termos da Resolucdo N° 169/2013, altepmdim Resolucdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judicidria Edtado do Amapa promoverad o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

20.2. Considerando que os valores referentes @gspes de encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo ascées previstas em lei, a Secdo Judiciaria do
Amapa fara o contingenciamento das rubricas listahaixo:

19.2.1. 13° salario;
19.2.2. Férias;
19.2.3. 1/3 constitucional;

19.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incideatése férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;
19.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa
19.3.0s valores a serem contingenciados seréo obtidodgaplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes sobre a remuneracdo do trald@dor que executar o servico contratado,

0s quais deverdo ser observados pela licitante gqudm da elaboracdo de sua planilha de
formagé&o de custos

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABAISTAS

TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%

1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A—-21,21%

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre 1/3
Salario, Férias e 1/3 Constitucional
Multa do FGTS C-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhador Somafrd + C

B — Conforme proposta vencedora

19.4. A conta-depdésito vinculada - bloqueada pasgimmentacdo — serd aberta pela Contratada, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias contados na notificacdo, mediante de termo efspeaia
instituicao financeira oficial que permita a cotdrde ter acesso aos saldos e extratos, e qudevincu
a movimentag&o dos valores depositados a suazagaa;
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19.5. Para resgatar os recursos da conta-depdsitalada — bloqueada para movimentagéo, a
empresa contratada, apos pagamento das verbakistdsae previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da RgspICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugéo
CNJ N° 183/2013.

19.6. O saldo existente na conta vinculada apeess lberado com a execucdo completa do
contrato, apds a comprovacao, por parte da emptasgjitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

19.7. Os valores das tarifas bancérias de abegtuda manutencdo da conta depdsito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico ofadal haja cobranca, com a finalidade de isencéo
ou reducéo.

19.8. Eventuais despesas para abertura e manutelac@onta-depodsito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administracdo constanteap@gta comercial da empresa, caso nao haja
negociagdo com o banco oficial, e ndo seja posaimebociacdo com o banco oficial.

19.9. Os recursos depositados nas contas dep@sibgsieadas) vinculadas serdo remunerados pela
poupanca ou outro definido no termo de cooperagiopre escolhido o de maior rentabilidade.

19.10. A empresa declarada vencedora do certanteétarse obriga a:

19.10.1. Efetuar o pagamento dos salarios dosegragos alocados por depdsito bancério,
na conta dos respectivos funcionarios, em agénsitamdas na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servico

19.10.2. Autorizar, no momento da assinatura durato, a Administracdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma peewsttem 13 deste edital;

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termed.el n® 10.520, de 2002, o licitante/adjucatario
que:

20.1.1. Nao assinar o termo do contrato quandeamamio dentro do prazo de validade da
proposta,;

20.1.2. Apresentar documentacéo falsa;

20.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidosertame;
20.1.4. Ensejar o retardamento da execucado doobje
20.1.5. Nao mantiver a proposta;

20.1.6. Cometer fraude fiscal;

20.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entr@xa declaracao falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EP® amnluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitacdo, mesmo apos o0 encerramerfasdale lances.

20.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualqdes infracdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da respmlidade civil e criminal, as seguintes sances:

20.3.1. Multa de 30% (trinta por cento) sobre towastimado para a contratacdo pela
conduta do licitante;

20.3.2. Impedimento de licitar e de contratar @iinido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada ctimamente com a san¢ao de impedimento.
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20.5. A aplicacdo de qualquer das penalidadesspasvrealizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesdiciante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 19938ibsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.6. A autoridade competente, na aplicacdo dagbeanlevard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da peman ltomo o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

20.7. As penalidades serdo obrigatoriamente ragissrno SICAF.

20.8. As sancdes por atos praticados no decorrecodaatacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia e no Contrato.

21. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLAREC IMENTO

21.1. Até 02 (dois) dias uteis da data designada @ abertura da sesséo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital

21.2. A impugnacao podera ser realizada por fale@bnica, pelo e-madelit.ap@trfl.jus.br ou
por peticdo dirigida ou protocolada na Secdo de uicacdes e Protocolo Administrativo,
localizada no Edificio Sede da Justica Federal nmpa, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°,
bairro Infraero Il, CEP 68.908-911.

21.3. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a impu@mag prazo de até vinte e quatro horas.

21.4. Acolhida a impugnacéo, sera definida e padh nova data para realizag&o do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referenteseapeocesso licitatoério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anterioresta dasignada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrnico via internetendereco indicado no Edital.

21.6. As impugnac0es e pedidos de esclarecimaatmsuspendem 0s prazos previstos no certame.

21.7. As repostas as impugnacdes e os esclardosngrestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estarao dispapara consulta por qualquer interessado.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Nao havendo expediente ou ocorrendo quafgt@superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automatiegraesferida para o primeiro dia util subsegeiemo
mesmo horario anteriormente estabelecido, desdadmubaja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2. No julgamento das propostas e da habilitaz&rsegoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentssia validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a,taldBuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificagéo.

22.3. A homologagéo do resultado desta licitagamimplicara direito & contratagao.
22.4. As normas disciplinadoras da licitacdo seapre interpretadas em favor da ampliacdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo coefara o interesse da Administracdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo

22.5. Os licitantes assumem todos os custos deqagio e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, respongadrvekses custos, independentemente da conduc¢éo ou
do resultado do processo licitatério.

22.6. Na contagem dos prazos estabelecidos néitd &seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e venos prazos em dias de expediente na Administracao.
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22.7. O desatendimento de exigéncias formais rs&eneiais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamdot@to, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.8. Em caso de divergéncia entre disposicdde @ehtal e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

229 O Edital esta disponibilizado, na integra, s noenderecos eletrbnicos
WWW.comprasgovernamentais.govednttp://portal.trfl.jus.br/sjapke também poderédo ser lidos e/ou obtidos
no edificio sede da Justica Federal — Secado Judiadd Amapa, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°
bairro Infraero 1l, CEP 68.908-911, nos dias uteis, horario das 08h00 as 17h00, mesmo endereco e
periodo no qual os autos do processo administrpgwmanecerdao com vista franqueada aos interessados

22.10 . Integram este Edital, para todos os fiefe#os, 0s seguintes anexos:
22.10.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
22.10.2 — ANEXO Il - Modelo de Planilha de Custdsormacao de Precos;
22.10.3. ANEXO Ill — Minuta de Termo de Contrato;

22.10.4. ANEXO IV — Termo de Conciliagdo Judidiahado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido;

22.10.5. ANEXO V - Modelo de autorizacdo paratibizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do itér@ do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017);

22.10.6. ANEXO VI — Modelo de declaracéo de cdngdirmados com a iniciativa privada
e a Administracao Publica;

22.10.6. — ANEXO VIl — Planilha estimativa de Gassé Formagao de Precos

Macapa, 28 de novembro de 2017.

Hélio Freitas Vasconcelos
Pregoeiro



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

PREGAO ELETRONICO N° 29/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N. 0001046-13.2017.4.01.8003

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa para a prestacéo\wdeosede limpeza, conservagao e higienizagao
das dependéncias e dos bens moveis da JusticaaFddeAmapa, de forma continua dentro dos
parametros e rotinas estabelecidos, com fornecong@atmao de obra, materiais de consumo e
equipamentos necessarios a execucao dos servigdsrmoe condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Tipo de Area | DESCRICAO/ESPECIFICACAO Area’jm
Pisos Frios 6.313,32
Areas com Espacos Livres 1.926,13
Areas InternasAlmoxarifados e Arquivos 409,48
Pisos Acarpetados 514,30
Oficina (Servicos) 564,16
Total Areas Internas 9.727,39
Piso Pavimentado Adjacente/Contiguo a Edific ;66,74
Areas Externa¥arricdo de Passeios e arruamentos 11.855,50
Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2.143,27
Total Areas Externas 17.025,51
Esquadrias |Face externa sem exposicao a situacdo de risco 95323,
Externas Face interna 1.091,20
Total Esquadrias Externas 1.415,15
Areas Hospitalares e assemelhados 50,74
Total Areas Hospitalares e assemelhadas 50,74
Total Todas as Areas 28.168,05

1.2. Os servigcos serdo executados nas instalagfieasfda Justica Federal-Secédo Judiciaria do
Amapa, localizada na Rodovia Norte Sul, s/n°, bdinfraero Il, CEP:68.908-911, Macapa/AP.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos de limpeza, coagéor e higienizacdo das dependéncias e dos
bens moveis da Justica Federal do Amapa, de foontinca, visa a manutencdo do ambiente

limpo, em condi¢cbes de higiene, asseio e bom edladoonservacdo, garantindo um ambiente

salubre e confortavel a magistrados, servidordabooadores, advogados e jurisdicionados;
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2.2. Os servicos de limpeza, conservacdo e higiedr embora ndo sendo essenciais para a
execucdo da atividade fim, sua interrupcdo poderdpcometer o regular funcionamento das
unidades da Secao Judiciaria do Amapa, tornandeesuindivel a contratacéo;

2.3. Dentre os beneficios diretos advindos com miratacdo busca-se a economicidade dos
recursos financeiros, matériais e humanos em cénsan com o limite estabelecido pela EC
n°95/2016, mantendo-se a eficacia e eficiénciasdoscos. Busca-se, ainda manter em bom estado
de conservacgao e a durabilidade das instalacoéveisrda Secdo Judicidria do Amapa;

2.4. Os beneficios indiretos visam proporcionar amaionforto aos magistrados, servidores,
colaboradores e usuérios do 6rgao, assim comoilmgintpara o clima organizacional favoravel,
mantendo o ambiente salubre, o bem estar e cordfortorpo funcional da seccional;

2.5. A contratacdo do servi¢o continuado de limpemaservacéo e higienizacdo esta alinhada ao
Planejamento Estratégico da Justica Federal napgmivas Sociedade e Recursos. Quanto a
perpectiva Sociedade, Macrodesafio "Garantia destos de cidadania”, cujo objetivo € "Buscar a
satisfacdo do usuario/cidaddo" que esta ligadannseceacdo e organizacdo do ambiente. Na
perspectiva Recursos, Macrodesafio "Melhoria dédgede pessoas”, cujo objetivo € "Desenvolver
o potencial humano nos 6rgéos da Justica Fedegrad"tem reflexo direto no clima organizacional,
onde um dos indicadores € a taxa de satisfacdo alstrados e servidores com o clima

organizacional e a conservacao e limpeza do angyient

2.6. Os servigos a serem contratados possuem ratdeeservico continuado, uma vez que visam
atender a necessidade publica de forma permaneotgiaua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades fiitaléstdo 6rgdo e sua interrupcdo pode
comprometer a prestacdo dos servicos jurisdiciaaisumprimento da missao institucional;

2.7. A contratacdo foi precedida de Estudos Prehneis, abrangendo a analise dos contratos
anteriores, a necessidade da contratacdo, os tieeetliretos e indiretos pretendidos com o
advento da contratacdo, a estimativa das quansdaderem contratadas, estimativa de precos e
declaracéo de viabilidade da contratacao;

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos dadas as suas caracteristicagadmagn-se no conceito de servicos comuns,
conforme definido no paragrafo unico, do art.1°L.dan®10.520/2002 e 81°, do art. 2°, do Decreto
n°5.450/2005, pois seus padroes de desempenhdiédageapodem ser definidos neste Termo de
Referéncia e no Edital da Licitacdo, por meio geesicacoes usuais do mercado;

3.2. Os servicos a serem contratados enquadramssgressupostos do Decreto n°2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessoiafilumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inereaesategorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos;

3.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo égagicio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquecdel&ntre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacéo direta.

4.DO LOCAL E HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
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4.1. Os servicos serdo executados nas instalai@essfda Justica Federal — Secdo Judiciaria do
Amapa, localizada na Rodovia Norte Sul, S/N°, bdinfraero II, CEP 68.908-911, Macapé/AP;

4.2. O horéario de execuc¢do dos servigos serd dendaga sexta-feira, com carga horaria de 44
horas semanais, distribuidas dentro do horariadednamento da Administracdo Contratante;

4.3. Excepcionalmente, podera haver realizacdedecs nos fins de semana e feriados, hipotese
em que a contratante notificara a contratada paegpgomova a adequacao do funcionamento dos
postos de trabalho, sem que isso impliqgue acréscoa@recos contratados;

4.4. Excepcionalmente, nos dias em que o funcionmmda Justica Federal do Amapa for
suspenso, nos termos do Art. 62, |, da Lei n° 3X®8®B, e 0 que consta da Resolucédo n°8/2005 do
Conselho de Nacional de Justica, serdo suspenmsagraas atividades da Contratada devendo os
dias serem compensados, nos termos do item 4.2;

4.5. A fiscalizacéo da jornada de trabalho devésevar o item 14.12 e subitens deste Termo de
Referéncia.

5. DA QUALIFICACAO E DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

5.1. A qualificacdo minima exigida para a categdeaservente € ensino fundamental completo,
comprovado por meio de certificado expedido patitiigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

5.2. A gualificacdo minima exigida para a categoeaencarregado de limpeza € ensino médio
completo, comprovado por meio de certificado exg@ghior instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacédo e conhecimento basico daetédMindows, nas ferramentas/ord, Excel

e Power Point e nos correspondentes BR Office e Outlook;

5.3. As principais atribuicbes das categorias emrol as atividades de asseio, limpeza e
conservacao a seguir elencadas, ndo excluindosardreelatas as fungoes:

Servente

a) Executar servicos de limpeza das instalacdesitos, mobiliarios, equipamentos, acessorios e
imoveis, respeitando as recomendacdes dos falegatds produtos e equipamentos, seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e proteté&wio ambiente;

b) Seguir as metodologias de referéncia dos serwdedimpeza e conservacéo das areas internas,
externas, fachadas, esquadrias, areas médicodlasgitassemelhados e todas as outras obrigacdes
especificadas neste Termo de Referéncia e legistaygéelata,

c) Executar servicos de limpeza e conservacado etrosvie fachadas, seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meieeate;

d) Abastecer os bebedouros com galbes d’agua cqacidade de 20 (vinte) litros, quando
solicitado;

e) Proceder a coleta seletiva dos residuos solmluservados os procedimentos definidos pela
Administracéo, nos termos da Instru¢cdo NormatiVBARE n° 6, de 3/11/1995 e em parceria com a
comissédo da coleta seletiva solidaria nos termd3esweto 5.940/06;
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f) Apontar e comunicar consertos necessarios aecomsao de bens e instalagdes, informando ao
fiscal do contrato que tomara as providéncias Iseces;

g) Abastecer os banheiros com os materiais net@ssahigiene (papel higiénico, papel toalha e
sabonete), observando para que nao faltem;

h) Prestar apoio no carregamento, manuseio/trasgdermoveis, equipamentos de informatica e
materiais diversos, quando solicitados;

i) Prestar apoio no carregamento, manuseio/tratesgoestocagens de materiais do almoxarifado,
guando solicitados;

j) Prestar apoio no carregamento, manuseio/tratedpwntagem/desmontagem de méveis (mesas,
cadeiras, geladeiras e utensilios), entre outrasetgna natureza, quando solicitado.

Encarregado de limpeza

a) Coordenar e supervisionar as equipes de trabmsm de limpeza e conservagao, administrar o
cronograma dos servicos, elaborar documentacao;

b) Controlar recursos produtivos (equipamentos.enas, insumos e equipe de trabalhadores),
necessarios ao bom desempenho das atividadesnsasizando-se pelo controle e distribuicao;

c) Controlar a distribuicdo e o fluxo de materaiserem utilizados e as medidas de seguranca dos
materiais e equipamentos;

d) Inspecionar a qualidade dos materiais e equiptnseitilizados na execugéo dos servigos;
e) Controlar frequéncia dos colaboradores, soficiderturas, solicitar material, entre outros.

f) Reportar-se a Fiscalizagdo do contrato parandimuaisquer duvidas a respeito da execucdo dos
Servigos;

g) Elaborar, ouvida a Fiscalizagdo da Contratamte,quadro com equipes e tarefas respectivas,
observando, sempre, as condicdes e prazos estygulad Contrato e nas metodologias de
referéncia, cuja copia serd mantida em seu poder;

h) Controlar a execucao servigcos contratados Vastdo os locais de execucdo, a qualidade dos
servicos e quantidade de materiais utilizados, cocando ao Fiscal do contrato qualquer
irregularidade detectada;

i) Manter, no local de execucao dos servicos, t@dosquipamentos e materiais necessarios ao bom
desempenho das atividades, responsabilizando-se@atrole e distribuicao;

]) Acatar as orientacdes do Fiscal do contratdusgiee naquilo que diz respeito ao cumprimento
das Normas Internas de Seguranca e de Medicinaat@alfo;

k) Relatar ao Fiscal do contrato, de forma imedittda e qualquer irregularidade observada nos
locais onde os servicos estdo sendo prestados;

[) Controlar a frequéncia dos empregados alocadgsestacdo dos servicos.
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5.4. Sao deveres, disciplina e obrigactes dosgsiofiais:

a) Agir com cortesia, educacdo, presteza, urbaejdatencdo e fino trato com o0s juizes,
autoridades, diretores, supervisores, servidogeseitizados, estagiarios, convidados, visitaates
publico em geral;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Apresentar-se devidamente uniformizado, quamxdpd® em contrato, com sapatos engraxados,
barbeado, cabelos limpos e aparados (se homes®ggise mulheres);

d) Comunicar de imediato ao fiscal do contrato,|lquex dificuldade, defeito de equipamento ou
outro fato/acontecimento, entendido irregular novige, que venha interferir na boa e perfeita
execucao dos servicos;

e) Zelar pela seguranca, limpeza e conservacaoeqopamentos, materiais e instalacdes da
Contratada;

f) Cumprir a escala de servi¢o, observando rigonesde os horarios de entrada e saida;

g) Manter-se no posto de trabalho, ndo devenddaafas de suas atividades principalmente para
atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadiagepceiros ndo autorizados;

h) Cumprir as normas e orientacdes de disciplin@atdratante;

i) Cumprir todas as normas e determinacdes legaéseas da Fiscalizacao;
j) Conhecer e cumprir o Codigo de Etica da Contitata

k) Guardar sigilo sobre documentos e assuntosafaltro;

[) Comunicar de imediato e em qualquer circunstinai constatacdo de pessoas com atitude
suspeita observada nas dependéncias da Contratante.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PR OPOSTA

6.1. A demanda do 6rgédo resultou da analise dasriérgias dos contratos anteriores, da atual
necessidade da instituicdo e na busca da econ@ué&itbvando-se em consideracéo os critérios de
asseio e conservacao considerados adequados,ecatazts peculiares do prédio e instalacdes
onde 0s servi¢os serdo prestados e a experiéna@nuaistracdo na fiscalizacédo deste servico;

6.2. Foram adotados os indices de produtividadétemo 3, do Anexo VI-B da IN n°05/2017,
considerando jornada de oito horas diarias poesggy

6.3. Tendo em vista os diferentes tipos de areas, jgrodutividades diferenciadas foi feita a
converséao das areas de modo a facilitar a idesg#i@ do valor limite para &rea total do imével e a
estimativa do quantitativo total de serventes @aexecucao do servi¢co, nos termos do art.8° da
Portaria n°42, de 11/08/2011, da Secretaria destiogie Tecnologia da Informacgdo, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao;
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6.3.1. Para converséo de areas (Area Total Codaffidi utilizada a formula conforme art.8°, §1°
da Portaria n°42/2011-SLTI/MPOG, tomando por refeig os indices de produtividade do item 3,
do anexo VI-B da IN n°05/2017:

Area Total Convertida (ATC) = (600/P1 x Al) + (6B@/x A2) + (600/P3 x A3)+ ....

Sendo: P1, P2, P3...= Produtividade de cada area

Al, A2, A3...= Metragem de cada uma&@asas do imovel

ATC= Area total convertida
6.3.2. A conversdo da area de esquadrias exte@sexposicdo a risco, segue o que determina o
83° da Portaria n°42, de 11/08/2011, da SLTI/MPGdB; a utilizacdo da produtividade diaria de
380m?2 conforme IN n°05/2017 e a frequencia quinzena
6.3.3. Nos termos do 84° da Portaria n°42/2011-8IHOG as éareas de fachada envidracada e
esquadria externa com exposi¢cdo ao risco ndo deeeroonvertidas na féormula do 8§ 1°, sendo

necessario que sejam calculadas separademente;

6.3.4. Apos aplicacdo da formula conforme itemi6dhteve-se a Area Total Convertida apontada
no quadro abaixo:

Area Total Convertida (ATC)

AREA  Produtividade

2 2 ATC
TIPOS DE AREAS (my (M)
A p 600/PxA,

Pisos Frios 6.313,32 1.200 3.15€,66

Areas com Espacos Livres 1.926,13 1.500 770,45
Areas Internas Almoxarifados e Arquivos 409,48 | 2.500 98,28

Pisos Acarpetados 514,30, 1.200 257,15

Oficina (Servigos) 564,16 | 1.800 188,05

Pls_o_ Pa\ilmentado Adjacente/Contiguo a 3.016.74 | 2.700 670,3¢

Edificagao

Varricdo de Passeios e arruamentos 11.865,509.000 91,0%
Areas Externas_ , . , . -~

Patios e areas verdes com baixa frequéncia 2.143,200 476,28

Esquadrias Face externa sem exposicao a situacao de 323,95 380*15=5.7084,10

Risco
Externas Face interna 1.091,20 380*15=5.70Q24,86
Areas Hospitalares e assemelhados 50,74 450 67,65

TOTAL 6.624,91
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6.4. Para estimar a quantidade de encarregad@detada a relacdo de um encarregado para cada
trinta serventes, ou fragcdo, podendo ser redueidto para o caso de fachadas envidragcadas, onde
sera adotado um encarregado para cada quatro weveoanforme item 4 do Anexo VI-B, da IN
n°05/2017.

7.METODOLOGIA DE REFERENCIA PARA EXECUCAO DOS SERVICO S

7.1. Os servicos serdo executados pela Contratstlecendo a metodologia e frequéncia a seguir
indicadas:

AREAS INTERNAS

7.2. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

7.2.1. Remover, com pano umido, o pé das mesasgyiasnarquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demaiveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

7.2.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas r@sas\para fumantes;

7.2.3. Remover capachos e tapetes, procedenddianpeaa e aspirando o po;

7.2.4. Proceder a lavagem de bacias, assentos dgsaanitarios com saneante domissanitério
desinfetante, duas vezes ao dia;

7.2.5. Varrer, remover manchas e lustrar os pisosrados de madeira,

7.2.6. Varrer, passar pano umido e polir os baledes pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

7.2.7. Varrer os pisos de cimento;

7.2.8. Limpar com saneantes domissanitarios os pigs sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;

7.2.9. Abastecer com papel toalha, higiénico ersetiediquido os sanitarios, quando necessario;
7.2.10. Retirar o p6 dos telefones com flanelaoeyios adequados;

7.2.11. Limpar os elevadores com produtos adequados

7.2.12. Passar pano umido com alcool nos tamposidaas e assentos dos refeitorios antes e apds
as refeicoes;

7.2.13. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao

7.2.14. Realizar a separacao dos residuos redgldadonte geradora e a sua destinagéo as
associacOes e cooperativas dos catadores de rnisatecialaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25
de outubro de 2006, procedida pela coleta seldgvaapel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislacao vigente;

7.2.15. Limpar os corrimaos;

7.2.16. Suprir os bebedouros com garrafées deragqexal, adquiridos pela Administracao;

7.2.17. Executar demais servicos considerados seies a frequéncia diaria.

7.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

7.3.1. Limpar atrds dos moveis, armarios e arqulivos

7.3.2. Limpar, com produtos adequados, diviséripgreas revestidas de formica;

7.3.3. Limpar, com produto neutro, portas, barrbatentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
7.3.4. Lustrar todo o mobiliario envernizado cormduto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;

7.3.5. Limpar, com produto apropriado, as forragiEesouro ou plastico em assentos e poltronas;
7.3.6. Limpar e polir todos os metais, como valsutagistros, sifées, fechaduras, etc.;

7.3.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, denoée, ceramicos, de marmorite e emborrachados
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com detergente, encerar e lustrar;

7.3.8. Passar pano umido com saneantes domisgasitas telefones;

7.3.9. Limpar os espelhos com pano umedecido emolalduas vezes por semana;
7.3.10. Retirar o p6 e residuos, com pano Umidegdadros em geral,

7.3.11. Aspirar p6 em todo o piso acarpetado;
7.3.12. Executar demais servicos considerados seies a frequéncia semanal

7.4. MENSALMENTE, UMA VEZ.
7.4.1. Limpar todas as luminarias por dentro efpiar;
7.4.2. Limpar forros, paredes e rodapés;

7.4.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acassadequados;

7.4.4. Limpar persianas com produtos adequados;

7.4.5. Remover manchas de paredes;

7.4.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, gradesculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

7.4.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todesrgg;os prestados durante o més;

7.4.8. Executar demais servicos considerados reatess frequencia mensal.
AREAS EXTERNAS

7.5. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
7.5.1. Retirar o lixo uma vez ao dia, se necessadondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-o0s para local indicado pela Adstiacao;
7.5.2. Realizar a separacdo dos residuos recisléweifonte geradora e a sua destinacdo as
associagOes e cooperativas dos catadores de nzatecialaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25
de outubro de 2006, procedida pela coleta selelivaapel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislacao vigente;

7.5.3. Executar demais servi¢os considerados reatess frequéncia diaria.

7.6. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

7.6.1. Varrer as areas pavimentadas/arruamento;

7.6.2. Retirar papéis, detritos e folhagens daasarerdes, quando houver;
7.6.3. Executar demais servicos considerados reatessa frequéncia semanal.

7.7. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

7.7.1. Lavar as areas cobertas destinadas a gaeagestacionamento;

7.7.2. Lavar piso pavimentado adjacente contigedificacdo, passeios e patios;
7.7.3. Executar demais servicos considerados reatess frequéncia semestral.

ESQUADRIAS EXTERNAS

7.8. QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
7.8.1. Limpar todos os vidros (face interna/extgraplicando-lhes produtos antiembagantes.

8. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
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8.1. Para avaliacdo e verificacdo da qualidadexeeugdo dos servigos contratados serdo adotados
os critérios do Instrumento de Medi¢cdo de Resultidalhado a seguir.

INDICADOR 01 - EXECU(;AO DOS SERVICOS DE LIMPEZAE C ONSERVAQAO
ltem Descricao
Garantir o efetivo cumprimento dos servicos, atsale execucao dos mesn

Finalidade observada a metodologia do itend@ Termo de Referéncia, verificando a
realizacdo integral e qualidade dos servicos ptesta
Meta a cumprir 100% diariamente
Instrumento d A . . ~ . .
s Conferéncia local e pesquisa de satisfacdo dosiasua
medicao
Forma di, ,. , ) , .
Visual, pelo fiscal do contrato e através do resldtda pesquisa de satisfacio
acompanhamento
. Diaria, semanal, quaenal e mensal, conforme periodicidade constanieem
Periodicidade 6.3.4
Mecanismo d Serédo verificadas as atividades realizadas e destmrconforme faixa (
calculo ajuste descrita abaixo.

Inicio de Vigéncia | Conforme vigéncia do contrato

1) 95% até 100% das atividades realizadas com dpaedi 100% do val

mensal,

2) 80% até 94,99% das atividades realizadas cortidgda: 98% do valc
Faixas de ajuste Imensal;

pagamento 3) 60% até 79,99% das atividades realizadas cortidgda: 95% do valc
mensal;
4) abaixode 60% das atividades realizadas com qualidade: 860%alol
mensal.

Abaixo de 80% das atividades realizadas — multa%desobre o valor mensal;
Abaixo de 60% das atividades realizadas — multB08€ sobre o valor mensal.

Para ajustede pagamento ndo serd necessaria a abertura dess
Observacgoes administrativo. Na aplicacdo das sancdes sera tifmaa ampla defesa ¢
contraditorio.

Sancoes

INDICADOR N° 02 — FREQUENCIA DOS COLABORADORES
Item Descricéo

Garantir o efetivo cumprimenios servi¢cos, através do comparecimentc
colaboradores, no local determinado para a execu#o servicos, r

Finalidade guantitativo previsto no contrato, devendo a engres caso de ausén
substituir o colaborador no prazo de até 1 (umeg kadentificapreviament
0 respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Meta a cumprir 100% dos colaboradores, diariamente.

Instrumento d/Controle de ponto (vedado o ponto escrito), poront& relatério conforn
medicao item 15.12 e subitens e conferéncia local.
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Forma de Visual, pelo fiscal de contrato e através do cdetde ponto.
acompanhamento

Periodicidade Diaria

Mecanismo d/Seré verificada frequéncia dos colaboradores ardoéelatorio do reldgio
Célculo ponto e descontado conforme faixa de ajuste dasaivdixo.

Inicio de Vigéncia | Conforme vigéncia do contrato

1) 100% dos colaboradores: 100% do valor mensal;
Faixas de ajuste 112) 75% a 99,99% dos colaboradores: 98% do valor saign
pagamento 3) Abaixo de 75% até 60% dos colaboradores: 95%vaor mensal;

4) Abaixo de 60% dos colaboradores: 90% do valorsale

Abaixo de 75% dos colaboradores — multa de 5% sobxalor mensal;
Abaixo de 60% dos colaboradores — multa de 10%esolvalor mensal.

Para ajuste de pagamento n8era necessaria a abertura de prot
Observacgoes administrativo. Na aplicacdo das sancoes sera tifmaa ampla defesa €
contraditorio.

Sancoes

INDICADOR N° 03 — DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, UNIF ORMES, EPIs E
IDENTIFICACAO

ltem Descricao
Garantir o efetivo cumprimento dos servicos, vedatidta de materiais, a
Finalidade falta ou precariedade dos equipamentos, a auséaciniformes e EPIs

dos colaboradores e a falta de identificacdo dasmuos.

100% dos materiais, equipamentos, uniformes, ERlsrdificacéo,

Meta a cumprir .
diariamente.

Instrumento de o
Conferéncia local.

medicao

Forma de Visual, pelo fiscal de contrato.

acompanhamento

Periodicidade Mensal e anual, de acordo com agheiiade da entrega/fornecimento

Sera verificada a utilizagdo materiais de limpezestado dos
equipamentos, o uso e qualidade dos uniformes, &®lslentificacdo do:s
colaboradores e descontado conforme faixa de ajesteita abaixo.

Inicio de Vigéncia | Conforme vigéncia do contrato

1) 95 a 100% dos equipamentos, materiais, uniforiRks e
identificacdo: 100% do valor mensal,
2) 90% a 94,99% dos equipamentos, materiais, unésy EPIs e

Faixas de ajuste nojidentificacdo: 98% do valor mensal,

pagamento 3) Abaixo de 90% até 60% dos equipamentos, matetiaiformes EPIs e
identificacdo: 95% do valor mensal,
4) Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais, tmés EPIs e
identificacdo: 90% do valor mensal.

Abaixo de 60% dos equipamentos, materiais, uniferifels e
identificacdo — multa de 5% sobre o valor mensal;

Mecanismo de
Céalculo

Sancoes
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Para ajuste de pagamento ndo sera necessaridwallerprocesso
Observagoes administrativo. Na aplicacdo das sanc¢fes seratigaemampla defesa e|o
contraditorio.

8.2. O ndo cumprimento reiterado deste acordo poelesejar, além das penalidades previstas no
edital e contrato, a rescisdo contratual, garamtidapla defesa e contraditério;

8.3. A afericdo dos servicos sera realizada semgr® dia 05 (cinco) do més subsequente ao da
prestacado dos servicos, sob a responsabilidadeadd do contrato;

8.4. Além da adequacdo dos descontos previstose nesbrdo, poderdo ser aplicadas,
independentemente das demais penalidades premstadital e contrato: multa, impedimento de
licitar e contratar entre outros, garantidos a andeifesa e contraditério.

9. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

9.1. A Contratada devera realizar programa intelmdreinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execuc¢ao contratual, comprovasdoeediante certificado de participacao, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de conslendmua e reducdo de producdo de residuos
soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

9.2. A Contratada devera orientar seus empregadast@ as boas praticas de otimizacdo de
recursos, dando énfase ao uso racional de enelgfidca e agua, assim como orientar seus
empregados para colaborar de forma efetiva no desemento das atividades do programa
interno de separacao de residuos solidos do 6rgéo;

9.3. Os cursos e/ou treinamentos a seus empregkdesao ser realizados fora do expediente
normal de trabalho;

9.4. Devera ser observada em todas as fases dedprmmnto licitatorio as orientacdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, beno @m@presentacdo de documentos somente por
meio eletrénico, ndo sendo necessario o envio dendentos fisicos a Secao Judiciaria do Amapa;

9.5. Durante a execucao contratual, sera dadar@nefa ao uso de mensagens eletrénicas (e-mail)
na comunicacdo com a futura contratada, exigind® o documentos relacionados a gestao
contratual (notas fiscais, comprovantes de recahtos de encargos, copias de folhas de
pagamento, etc.) sejam enviados por meio eletrpawdtando o uso de papel;

9.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR pubdisapela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos, assim como tafisldedo em vigor que trate sobre esse tema,
especialmente a lei n® 12.305, de 2 de agosto He 20

9.7. Usar produtos de limpeza e conservacao defsuee e objetos inanimados que obedecam as
classificagOes e especificacbes determinadas p&NAA,;

9.8. Fornecer aos seus empregados equipamenteguaeaisca que se fizerem necessarios, para a
execucao dos servicos;

9.9. Providenciar o adequado recolhimento das p#hlaaterias originarias da contratacéo, para fins
de repasse ao respectivo fabricante ou importadeponsavel pela destinacdo ambientalmente
adequada, nos termos da Instrucdo Normativa IBANM@3nde 30/03/2010, conforme artigo 33,
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inciso Il, da Lei n°12.305, de 2010 — Politica Mael de Residuos Solidos, artigos 4° e 6° da
Resolucdo CONAMA n°401, de 04/11/2008, e legislazioelata;

9.10. Realizar a separagdo dos residuos recicl@legsartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquicdumedacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacdes e cooperativas dos regatomateriais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, dmaouber, nos termos da IN/MARE n°6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n°5.940, de 25 déoutle 2006;

9.11. A contratada devera racionalizar o consumoedergia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a HEdighetional de Conservagdo de Energia
(ENCE), conforme regulamentacdes, para os casc$vess

9.12. As pilhas e baterias utilizadas na execugdasdrvicos, em equipamentos ou outros materiais
de responsabilidade da contratada, deverdo passuposicdo que respeite os limites maximos de
chumbo, cadmio e mercurio, conforme Resolucdo CONAIM01/2008;

9.13. A contratada devera recolher as lampadasefioentes e os pneus de veiculos utilizados para
prestacdo dos servigos, para descartd-los juntsisbema de coleta do fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor conformeersiat de Logistica Reversa previsto em
legislacéo especifica;

9.14. E obrigacio da Contratada a apresentacéonosicio quimica dos produtos utilizados na
prestacao do servigo, quando solicitado da comtieta

9.15. E proibida a utilizacdo de saneantes donitss@s de Risco | listados no art. 5° da
Resolucao n°336/1999 na prestacao dos servicderomResolucdo ANVISA RE n°913, de 25 de
junho de 2001.E permitido o uso de saneantes daniiégos produzidos com substancias
biodegradaveis, estabelecidas na Resolucdo ANVIB& R°180, de 3 de outubro de 2006, bem
como de produtos desinfetantes domissanitariogjgioena Resolugdo ANVISA RDC n°34, de 16
de agosto 2010;

9.16. E de responsabilidade da contratada a \agéic da ndo utilizacdo de produtos de limpeza
gue observem a utilizacdo de Substancias PerigBsaiegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade

Aquédtica e Teor de Foésforo acima dos limites estalos por regulamentos ou legislagédo

apropriada;

9.17. E obrigacdo da contratada a utilizacdo ddytos de limpeza, preferencialmente, de origem
animal e que sejam biodegradaveis;

9.18. E proibida a utilizacdo de produtos de linapezconservacéo oriundos e/ou derivados de
Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou datps em risco de extin¢ao;

9.19. E permitida a utilizacdo de produtos que, mowvadamente, sejam derivados de matérias-
primas totalmente naturais;

9.20. E permitido o uso de sabonetes que ndo dwarteragentes antimicrobianos, exceto para
locais que sejam exigidos por normas afetas a sadd&as regulamentacdes;

9.21. O fornecimento de produtos e servicos devasEnpanhado de Instrumento de Medicao de
Resultados que assegurem a qualidade, dispontelideempo de atendimento e correcdo de
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defeitos dentro de parametros compativeis com asdates de sustentabilidade previstas,
utilizando 0s seguintes indicadores:
a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especilies técnicas previstas no edital, que sejam
menos  agressivos ao meio ambiente ou de menor tmpa@mbiental,

b) Auséncia de sujidades e manchas nos pisos, Esles, méveis, persianas e cortinas, vidros,

sanitérios, lavatérios e chuveiros;
c) Esvaziamento de lixeiras e por turno, obedecendo as caracteristicas adofsdasa coleta
seletiva e reciclagem de residuos;

d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecdo ivichabl, por empregado;
e) Utilizacdo de uniformes em condi¢cdes apreseistage nas especificacdes determinadas;
f) Auséncia de defeito em torneiras e valvulasetcdrga que economizem agua,

0) Reuso da agua de limpeza para ambientes externos
h) Uso de equipamentos mais eficientes para a limpeque consumam menos energia elétrica,
i) Uso de equipamentos de limpeza que emitam meridss e sejam menos prejudiciais a saude e
a gualidade de vida do empregado e dos usuarios;
J) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalhnos locais nos quais se presta 0 servico;

k) Numero de ocorréncia necessaria para a manaetedequipamentos decorrente do mau

funcionamento e/ou limpeza necessaria para esgae®kbens ou materiais).

10.UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Coulisadaseus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Gurigatompreendendo pecas para todas as
estagBes climéaticas do ano, sem qualquer repassausio para o empregado, composto das
seguintes pecas de vestuario:

Cargo Descricao Quantidade
Camisa malha fria, contendo a identificagao da 02 pecas
CONTRATADA.

Calca comprida com elastico, em gabardine. 02 pegas
Meia em algodéo, tipo soquete. 04 pares

Bota de seguranca confeccionada em couro com

Servente  cyrtimento atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de
espessura, fechamento em elastico nas laterais¢éar
em tecido néo tecido transpiravel, palmilha de mgetn 01 par
em E.V.A fixada/costurada junto ao cabedal (prazess
Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor conesist
de absorcao de impacto, injetado diretamente aedehb

Camisa malha fria, tipo polo, contendo a identf@ada

CONTRATADA. 02 pecas
Calca comprida com elastico, em gabardine. 02 pecas
Meia em algodé&o, tipo soquete 04 pares;
Encarregadcgota de seguranca confeccionada em couro com
de limpeza cyrtimento atravessado, 1,8/2,0 mm linhas de
espessura, fechamento em elastico nas laterais¢éar 01 par

em tecido néo tecido transpiravel, palmilha de mgemn
em E.V.A fixada/costurada junto ao cabedal (prazess
Strobel), solado em PU Bidensidade bicolor conesist
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de absor¢cao de impacto, injetado diretamente aedehb

10.2. Cada conjunto de uniforme € composto dasspegaantitativos indicados no quadro do item
anterior, cujo fornecimento devera ser efetivadsetpuinte forma:

10.2.1. 01(um) conjunto completo ao empregado fmoirda execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniformeada 12 (doze) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, aposinicacdo escrita da Contratante, sempre
gue ndo atendam as condigdes minimas de apresentaca

10.2.2. No caso de empregada gestante, os unifodeeao ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

10.3. Os uniformes deverao ser entregues mediaatigor cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviadaseawidor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

11. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

11.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, ardiadd devera disponibilizar os materiais e
equipamentos necessarios, nas quantidades minintksados no Apenso |, promovendo sua
substituicdo quando necessario;

11.2. Os materiais que forem recusados pela inepégifa pelo servidor responsavel pela
fiscalizacdo, que ndo apresentarem boa qualidaderd@b ser substituidos no prazo maximo de 24
horas;

11.3. O material mensal de limpeza devera sergmreno maximo, até o quinto dia util de cada
més ao servidor responséavel pela fiscalizagdo,eadot a discriminacdo de quantidade unitéaria,
guantidade total e marca de cada item, observaftegaéncia contida no Apenso I. A nao
observancia dessa exigéncia implicard em aplicdegenalidades;

11.4. Visando prevenir desperdicios, podera serzidd ou compensada (um material por outro de
valor equivalente) a quantidade de materiais depdma a ser entregue em determinado més,
mediante solicitacdo e anuéncia formais da Comie&ada Contratada,

11.5. Ocorrendo a reducédo por 03 (trés) meses catnges, ou 06 (seis) alternados, o excedente
verificado devera ser excluido do contrato, conorassequente reducdo de valores, mediante termo
aditivo, salvo se o valor for considerado infimop@nto de tornar a alteracdo contratual mais

onerosa do que a economia almejada. Nesse casia am linha do combate ao desperdicio,

manter-se-a apenas a reducao do material, senmugarede valores, até eventual prorrogacdo do
contrato, quando a situacao devera ser revista;

11.6. Devera a contratada manter nas dependénciaggdo todos os materiais de consumo,
necessarios a execuc¢ao dos servi¢cos, em quansdédente ao atendimento da demanda;

11.7. Os produtos concentrados deverdo ser ensrdgoeados e sua diluicdo devera ser feita
somente no momento da aplicacdo, seguindo as agtd do fabricante contida na embalagem do
produto;
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11.8. A Contratada devera disponibilizar no inida vigéncia do contrato os equipamentos
discriminados no Apenso |, adequados as atividadesrem executadas, todos de primeiro uso e
gue atendam as normas de Seguranca e Medicinaathalfio, devendo ser substituido, no prazo
maximo de 24 horas, todo aquele equipamento qiveekira dos padrdes e normas exigidas e que
for recusado pela inspecao feita pelo servidorars@vel pela fiscalizagéo;

11.9. Os materiais e equipamentos deverao seritsidss sem 6nus para a Contratante, sempre
gue necessario, no prazo maximo de 24 horas, sefdeggaste natural ou defeito que impossibilite
sua perfeita utilizacdo, ou por extravio, sem prejula apuracéo da responsabilidade pelo dano ou
extravio;

11.10. A Contratada devera fornecer todo equipaseaicessorios necessarios a execucao de todas
as tarefas e adequados as atividades objeto datmdio.

12.INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

12.1. A execucao dos servicos serd iniciada en12017, ou quando for concluida a licitagéo, se
posterior a essa data, e tera duracéo inicial ddot8) meses, podendo ser prorrogados por
interesse das partes até o limite de 60(sesserdagancom fundamento no art.57, Il, da Lei
n°8.666/93.

13.DA VISTORIA

13.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdsud proposta, o licitante poderé realizar
vistoria nas instalagdes do local de execucao donsces, acompanhado por servidor designado
para esse fimde segunda a sexta-feira, das 09h00 horas as 16hB6ras, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefo(@6)3214-1532-Secéo de Servigos Getais
podendo sua realizagéo ser comprovada por:

a) Atestado de vistoria assinado pelo servidoraesfvel designado para esse fim; ou

b) Declaracdo emitida pelo licitante de que conlaesceondicdes locais para execu¢ao do objeto ou
gue realizou vistoria no local do evento, conforiteen 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP
n.5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de gue pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do traball®,agaume total responsabilidade por este fato e
gue nao utilizara deste para quaisquer questionasiéaturos que ensejam avencas técnicas ou
financeiras com este Grgao.

13.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no diasgguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista pafaestara da sessdo publica.

13.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu reprEsite, devera estar devidamente identificado.
14. OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢@ssiraidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo seogcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falktecthdas, indicando dia, més e ano, bem como
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o nome dos empregados eventualmente envolvidasg;amenhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

14.3. Notificar a Contratada por escrito da ocamni@rde eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a suegéar,

14.4. Nao permitir que os empregados da Contratealizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmeniéigada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observadote tlimiegislacéo trabalhista;

14.5. Pagar a Contratada o valor resultante datag@s do servico, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

14.6. Efetuar as retencdes tributarias devidasesobralor da fatura de servicos da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do AneixdaXIN SEGES/MPDG n.5/2017.

14.7. Nao praticar atos de ingeréncia na admig&trala Contratada, tais como:

14.7.1. exercer o poder de mando sobre os empreg@dGontratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicadesteguando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servi¢cos de gEmep apoio ao usuario;

14.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas @daltiar nas empresas Contratadas;

14.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes tdsalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquekagstas no objeto da contratacéo e em relacdo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador fdiratado; e

14.7.4. considerar os trabalhadores da Contrataui@ colaboradores eventuais do préprio 6rgéo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especitdnpara efeito de concessao de diarias e
passagens.

14.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, mpcmento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

14.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagardo respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilaide, quando for devido;

14.8.2. O recolhimento das contribuicbes previdamas e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugcdo dos servicodratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

14.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistasvedenciarias dos empregados dispensados até a
data da extincao do contrato.

14.9. Analisar os termos de rescisdo dos contdgdsabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prowreggor igual periodo, apds a extingdo ou rescisao
do contrato.

15.OBRIGACOES DA CONTRATADA
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15.1. Executar os servigcos conforme especificadéste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios aot@edeiprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentosniemtas e utensilios necessarios, na qualidade e
guantidade especificadas neste Termo de Referémerasua proposta;

15.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir,sags expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetisaém que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execucéo ou dos matengregados;

15.3. Manter o empregado nos horarios predeterragpela Administracao;

15.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos dates da execucdo do objeto, de acordo com o0s
artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do CodsuniLei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia,ecagida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos ssfrid

15.5. Utilizar empregados habilitados e com conmhenios basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e desgdgs em vigor;

15.6. Vedar a utilizagdo, na execucao dos servigesempregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcamaianca no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

15.7. Disponibilizar & Contratante os empregadagddenente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipasel@ Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

15.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados gems empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer RSKISS;

15.9. As empresas contratadas que sejam regidasCpelsolidacéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacéo noinaimeés de prestacdo dos servicos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGE®»DG n. 5/2017:

15.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome etamplargo ou funcgéo, salario, horario do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de idergidB¢) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responséaveisctismiela execu¢do dos servigos, quando for o
caso;

15.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Sodi@lPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdqg for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

15.9.3. exames médicos admissionais dos empredadamtratada que prestardo 0s servigcos e

15.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusivaotidratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

15.9.5. Os documentos acima mencionados deverdapsesentados para cada novo empregado
gue se vincule a prestacdo do contrato adminitratDe igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagéo deasedeve ser devidamente comunicado, com
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toda a documentacéo pertinente ao empregado daperes semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

15.10. Quando ndo for possivel a verificagdo daulagiglade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujgsegados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor respehpéia fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacdo dos servicosgomtss documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjualativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidadepe as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)tidéo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDhfarme alinea "c" do item 10.2 do Anexo

VIII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017,

15.11. Substituir, no prazo de 01 (uma hora), eso @e eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Conteatdavendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

15.12. Implantar, nas dependéncias da contratsigeema de ponto eletrbnico, no prazo de
15(quinze) dias corridos contados da assinatureodtrato, de preferéncia biométrico ou similar,
para controle de frequéncia e horario de entrag#ada dos funcionarios;

15.12.1. a Contratada devera colocar a disposigdDothtratante acesso ao sistema de controle de
frequéncia para fins de verificacdo do cumprimel@@arga horaria exigida;

15.12.2. o sistema eletrdnico devera permitir éstegydos horarios de inicio e término da jornada
de trabalho nas dependéncias da contratante;

15.12.3. a instalagao do sistema eletronico der@lentdo exime a contratada da responsabilidade
pelo acompanhamento e pelo controle dos profiss@@acados na execucdo dos servicos.

15.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento dasgabtdes previstas em Acordo, Convencéo,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes ddegorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciatidsytarias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere soresgbilidade a Contratante;

15.13.1. Nao serao incluidas nas planilhas de swsformacéo de precos as disposi¢cdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas qaierh de pagamento de participagdo dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empmedeatada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, taisoceatores ou indices obrigatérios de encargos

sociais ou previdenciarios, bem como de precos parmsumos relacionados ao exercicio da

atividade.

15.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos emgwegdocados na execuc¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do linadar, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacasewvscos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em casomgessibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar jasiviéc a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacao dgapegento.

15.15. Autorizar a Administragcdo contratante, nonmanto da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentosatio®s e demais verbas trabalhistas diretamente
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aos trabalhadores, bem como das contribuicbes demesiarias e do FGTS, quando nao
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular adessbrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15.15.1. Quando néo for possivel a realizacao dgssgamentos pela propria Administracéo (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais confafde pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmsaté&o depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamemtgagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicbes SOCIRISES decorrentes.

15.16. Nao permitir que o empregado designadotpabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

15.17. Atender as solicitacbes da Contratante quargubstituicio dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos qgra ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, cofalescrito neste Termo de Referéncia;

15.18. Instruir seus empregados quanto a necessidad acatar as Normas Internas da
Administragéo;

15.19. Instruir seus empregados a respeito dasladies a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo conttavendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fievitar desvio de funcéo;

15.20. Instruir seus empregados, no inicio da ep@rucontratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos oOrgadgcqyjbrelativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre oagagguintes medidas:

15.20.1. viabilizar o acesso de seus empregadasinternet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita dalBcasn o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidasprazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admiss@&ongoegado;

15.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidada@ fighixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)atiatgdos do inicio da prestacdo dos servi¢os
ou da admissao do empregado;

15.20.3. oferecer todos 0s meios necessarioseassesnpregados para a obtencédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferemeige por meio eletrénico, quando disponivel.

15.21. Manter preposto nos locais de prestacdoedécs, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execuc¢do do contrato;

15.22. Relatar & Contratante toda e qualquer itaeigade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servicos;

15.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Ganteg os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantidesopo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salérios e demais beneficios trabalhistasmpsegiados colocados a disposi¢cao da Contratante;
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15.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente awamprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relsata@FGTS implicara a retencdo do pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimpl@memediante prévia comunicacao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das devaagdes cabiveis.

15.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) diasfados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacdo da faltadmiAistracdo podera efetuar o pagamento das
obrigacOes diretamente aos empregados da contrgtedaenham participado da execucéo dos
servicos objeto do contrato, sem prejuizo das degaaicOes cabiveis.

15.23.2.1. O sindicato representante da categasiatrabalhador devera ser notificado pela
contratante para acompanhar o pagamento das lesgearbas.

15.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabatlo menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para 0os maiores de quatoxxe arm permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigasosalubre;

15.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de habilitagcao #icpgio exigidas na licitagao;

15.26. Guardar sigilo sobre todas as informacOdilask em decorréncia do cumprimento do
contrato;

15.27. Nao beneficiar-se da condi¢cao de optante Piehples Nacional, salvo as excecdes previstas
no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123,4lde dezembro de 2006;

15.28. Comunicar formalmente a Receita Federakimasira do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecéeéstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2008, fipar de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagadorme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°,
Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

15.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagamntratada deverd apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com mpamvante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagderdicos mediante cessao de mao de obra, até
0 ultimo dia atil do més subsequente ao da ocokmé&resituacao de vedacao.

15.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventualveqgaino dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varialegsrrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de Wralesporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo sejssfafirio para o atendimento do objeto da

licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos evemtadados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.DA SUBCONTRATACAO
16.1. Nao sera admitida a subcontratacao do olgattorio.

17.ALTERACAO SUBJETIVA
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17.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporagamdtratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica toslaequisitos de habilitagdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cléasse condicbes do contrato; ndo haja prejuizo a

execucdo do objeto pactuado e haja a anuénciassgpa Administracdo a continuidade do
contrato.

18.0 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1. As atividades de gestéo e fiscalizacao deued® contratual sdo o conjunto de acbes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultadosvimtos pela Administracdo para o0 servico
contratado, verificar a regularidade das obrigag@egidenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encamatanda documentacédo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procediment@gives a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sgne&tincdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas adasge a solucdo de problemas relativos ao
objeto.

18.2. O conjunto de atividades de gestao e fizmgdio compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacédo técnicajiaidtrativa, setorial e pelo publico usuario, de
acordo com as seguintes disposicoes:

| — Gestdo da Execucédo do Contrato: é a coorderdgsi@tividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publicoar®, bem como dos atos preparatorios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacameptst ao setor de contratos para

formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspepiesenvolvam a prorrogacao, alteracao,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de@@xtingdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizag&do Técnica: € o acompanhamento@@ijetivo de avaliar a execucdo do objeto nos

moldes contratados e, se for o caso, aferir seaatgiade, qualidade, tempo e modo da prestacéo
dos servicos estdo compativeis com os indicadareswkis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatério, para efeito de pagamento cov@a resultado, podendo ser auxiliado pela

fiscalizagdo pelo publico usuéario;

lll — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhatoedos aspectos administrativos da execugao
dos servicos, quanto as obrigacdes previdencidigsis e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplement

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamentoxéawgao do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestacdo dos servigmgercconcomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo érgadicdadene

V - Fiscalizac&o pelo Publico Usuario: € o acompanhtoraanexecucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo deiratey resultados da prestacdo dos servigos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizadtes gentratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliagdo dos aspectos givalgato objeto.

18.2.1 Quando a contratacdo exigir fiscalizacdoredt o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem corais getoriais.

18.3. As atividades de gestao e fiscalizacdo daued® contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo seragas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
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unico servidor, desde que, no exercicio dessaSualdies, figue assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razédo do volume de trabalho, nagpmmeta o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

18.4. A fiscalizacdo administrativa podera seriedelia com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contostm wm todo e n&do apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a unmilekelo empregado.

18.5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag¢@asalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes (0s documentesgmoser originais ou copias autenticadas por

cartorio competente ou por servidor da Administoga¢cdo caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a TRANADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome compl@tgo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (R@a énscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacéo dos responsaveis técnicosegeleucdo dos servi¢os, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ®@THos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigasdq for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregadd®NARATADA que prestarao 0s servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte aor@stgrao dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documemoando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro dedediares (Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a QGo&dTributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade peemnk@zendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CND

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTEgqdaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de quakmeregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qealmmés da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados odatigualquer més da prestacdo dos servi¢os ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de itlepbancarios;
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c.4. comprovantes de entrega de beneficios suptanesnvale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de ledewWonvencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos semidesqualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cuteofeinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de coépia da documentacdo abaixo reld@nquando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos sswip prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabati® empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo citalida categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo prewdera e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contasuladas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregaqmndedos.

18.6. A CONTRATANTE devera analisar a documentaggdizitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos docursemirorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

18.7. No caso de sociedades diversas, tais cor@ogamizacdes Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as Organizagcbes Sociais, sera exigid@mnaprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacdes decorrentes da legislacdo que reges@scteras organizacoes.

18.8. Sempre que houver admissdo de novos empregatiocontratada, os documentos elencados
no subitem 17.5 acima deveréo ser apresentados.

18.9. Em caso de indicio de irregularidade no reswnto das contribuicdes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiaeéeRa Federal do Brasil (RFB).

18.10. Em caso de indicio de irregularidade nolhéoento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficidviamstério do Trabalho.

18.11. O descumprimento das obrigacbes trabalhmtiasa ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo &igd® contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

18.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para guONTRATADA regularize suas
obrigac¢des trabalhistas ou suas condi¢Oes de taghih, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo

18.13. Além das disposi¢cbes acima citadas, a fiscgg@lo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

18.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em gpeeatacdo de servicos € iniciada):
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a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o conmaiGgninistrativo, com informacdes sobre todos
0s empregados terceirizados que prestam servigasps seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcéo exercida, salario,i@uids, gratificacdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, adaliimentacdo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras tnabak;

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empsegaidio conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacdes nelas inseridas coemsidcom as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcéo deve odiincom o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto aotr@to administrativo e na Convencao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adisiooastantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condic¢des ifsakiou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equigasde Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, dratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completgo car funcdo, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdoCadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacao dos responsaveis técnicos pela execwsisetvicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos respassé@emicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinadas pelaataater,

g.3. exames medicos admissionais dos empregadmsttatada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragédo de responsabilidade exclusiva ddratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.13.2 Fiscalizacado mensal (a ser feita antggagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicdo peenidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobrestacdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagéo da empresagornfdCAF;

c) Serédo exigidos a Certidao Negativa de DébitoljCi¢lativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidadb FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documes@imestejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdqué a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitadBrdaidéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

18.13.3. Fiscalizacao diaria:
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a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANItgidas aos terceirizados. As
solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas apgste da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empsegadeirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestga®rvico, como a negociacao de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma uez egsa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariaeperd empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais funcdes, e se estfwiado a jornada de trabalho

18.14. Cabe, ainda, a fiscaliza¢éo do contratdficer se a CONTRATADA observa a legislagéo
relativa a concesséao de férias e licencas aos gagus, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoristares CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

18.14.1. O gestor devera verificar a necessidade geoceder a repactuacédo do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

18.15. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostayg aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigiiesidenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

18.15.1. Ao final de um ano, todos os empregadesrdder seus extratos avaliados.

18.16. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de(d%inze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualqupregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualngés da prestacédo dos servicos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregadbgos a qualquer més da prestacao dos
servi¢os ou, ainda, quando necessario, copia teosede depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplemenfteale-transporte, vale-alimentagdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de laiprdo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestacaselwg;os e de qualquer empregado.

18.17. A fiscalizacéo técnica dos contratos aval@mnstantemente a execucdo do objeto e utilizara
o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), canformodelo previsto no Item 8, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidaalepabstacédo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos iodesadestabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de execotando executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou
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b) deixar de utilizar materiais e recursos humanogidos para a execucado do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior & demaadad

18.17.1. A utilizacdo do IMR né&o impede a aplicagdocomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

18.18. Durante a execucado do objeto, o fiscal técdevera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degemgrad@vendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéao das faltas, falhas e irregdides constatadas.

18.19. O fiscal técnico devera apresentar ao ptelzs CONTRATADA a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de des#mpe qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

18.19.1. Em hipétese alguma, sera admitido quéprigr CONTRATADA materialize a avaliacao
de desempenho e qualidade da prestacéo dos sewatiaada.

18.20. A CONTRATADA podera apresentar justificativara a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelalf técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante excdusdnte de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

18.21. Na hipotese de comportamento continuo deodé&smidade da prestacdo do servico em

relacdo a qualidade exigida, bem como quando dti@passar 0s niveis minimos toleraveis

previstos nos indicadores, além dos fatores reesitodevem ser aplicadas as sancdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas n@atwocatorio.

18.22. O fiscal técnico poderé realizar avaliaci@wial semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se foraso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

18.23. O fiscal técnico, ao verificar que houvedognsionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execuc¢do do servico, dewenarscar a autoridade responséavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtivieéetevamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteracdo dos valores contratuais pi@viso §1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.24. A conformidade do material a ser utilizadoexecucao dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que cdmesua relacdo detalhada, de acordo
com o0 estabelecido neste Termo de Referéncia e ropogia, informando as respectivas
guantidades e especificacfes técnicas, tais commamgualidade e forma de uso.

18.25. O representante da CONTRATANTE devera pr@now registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessanidgelacumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 dad.8.666, de 1993.

18.26. O descumprimento total ou parcial das obdga e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigegdrabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para cORGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sancdes admtiias, previstas no instrumento convocatorio
e na legislacdo vigente, podendo culminar em r@sat®ntratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 8QLeian® 8.666, de 1993.
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18.27. Caso nao seja apresentada a documentacgoobatdria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTSSGNTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensalyalor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

18.27.1. Nao havendo quitacdo das obrigactes pte ga CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamentootheigiacdes diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execugasenaicos objeto do contrato.

18.27.2. O sindicato representante da categoriatrdbalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das veneagionadas.

18.27.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculoregapicio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacfes delergtes entre a contratante e os empregados da
contratada.

18.28. O contrato s6 serd considerado integralmentaprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacodmlingstas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a médo de obra alocada emex@@icdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

18.29. A fiscalizacdo de que trata esta clausula eclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaqurregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou exgpr de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica cgoesabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade cairh 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

19.DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1 O recebimento provisorio ou definitivo do abjado exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuga@owktrato.

19.2. O recebimento provisorio sera realizado fistal técnico, administrativo e setorial ou pela
equipe de fiscalizacéo.

19.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiséahico devera apurar o resultado das avaliacfes da
execucao do objeto e, se for 0 caso, a analisesientpenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores posvi® ato convocatorio.

19.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fisdathiaistrativo devera verificar a efetiva realizacao
dos dispéndios concernentes aos salarios e asobeg trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS
do més anterior.

19.2.3. Sera elaborado relatério circunstanciadm cegistro, andlise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, o qual secanmenhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

19.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida poramito servidor, o relatorio circunstanciado
devera conter registro, analise e conclusdo aamsaocorréncias na execucdo do contrato, em
relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativaeddo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.
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19.3. O recebimento definitivo, ato que concretizeteste da execucao dos servicos, sera realizado
pelo gestor do contrato.

19.3.1. O gestor do contrato analisara os reladgotoda documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso Iraggularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicara as clausulas caigraertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corregdes.

19.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado gdeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagéseatados, e comunicara a CONTRATADA
para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o wdato dimensionado pela fiscalizacdo com base
no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), @trumento substituto, mencionado no item 8.
20.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa nos termokeia® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

20.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualques dbrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

20.1.2. ensejar o retardamento da execucao dapbjet

20.1.3. falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

20.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

20.1.5. cometer fraude fiscal.

20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a resorséateral da avenca, sem prejuizo da aplicagéo
de sancéo pecuniaria e do impedimento para lieitamtratar com a Unido, nos termos do art. 7° da

Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1. ndo promover o recolhimento das contrilrgg@lativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

20.2.2. deixar de realizar pagamento do salariojale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia
fixado.

20.3. Pela inexecucdo total ou pardi@ objeto deste contrato, a Administracdo podeaph
CONTRATADA as seguintes sancoes:

20.3.1. Adverténcia por escrito quando do ndo cumprimento de quaisquer das aiiega
contratuais consideradas faltas leves, assim ed@sdaquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigco contratado;

20.3.2.Multa de:
20.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (déisimos por cento) por dia sobre o valor

adjudicado em caso de atraso na execucdo dosaeriipitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apéds o décimo quinto dia e a critério da Adminigi®@ no caso de execugdo com atraso, podera
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ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a gordr, nessa hipdtese, inexecucado total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo emilata avenca;

20.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dezxento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucao do objeto, por periodo supmni@revisto no subitem acima, ou de inexecucéo
parcial da obrigacdo assumida,

20.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (qupr cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucéao total da obrigagcdo assumida;

20.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor metigatontrato, conforme detalhamento constante
dastabelas 1 e 2abaixo; e

20.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) da dalc@ontrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para reforco ou por ocasido alegqgacéo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) diasrizara a Administracdo CONTRATANTE a
promover a resciséo do contrato;

20.3.2.6. as penalidades de multa decorrentestde diversos serdo consideradas independentes
entre si.

20.3.3. Sancdo de impedimento de licitar e comtredan 6rgédos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo peatédtinco anos.

20.3.4. As sancdes de adverténcia e de impedinaenkicitar e contratar com a Unido poderéo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de muléscontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

20.3.5. Para efeito de aplicacdo de multas, aagdés sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEMDESCRICAO GRAU
1 Permitir situagé_o que qrie a possibilidqde de cadmiao fisico, lesdo corpora\05
ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forgantu caso fortuito, os 04

servicos contratuais por dia e por unidade de atedo;
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Manter funcionario sem qualificacdo para execusasayvigos contratados, PY3

3 .
empregado e por dia;

4 (I;\’_ecusar-se a executar servigco determinado pekdifiacdo, por servigo e POl

ia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servicararo expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado edier

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidaa@entualidade de seu 01
pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir qetgrminagéo formal ou instrucdo complemredd 6rgao ﬁscalizado02
por ocorréncia;

3 Substituir empregado que se conduza de modo ino@mnte ou ndo atenda 361

necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anegosprevistos nesta tabela
9 de multas, apds reincidéncia formalmente notifigaela 6rgao fiscalizador, p03
item e por ocorréncia,
Indicar e manter durante a execucao do contrapepsstos previstos no
edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionariofocore previsto na relacao
de obrigacdes da CONTRATADA

10 01

11 01

20.4. A aplicacédo de qualquer das penalidades stasvrealizar-se-4 em processo administrativo
gue assegurara o contraditério e a ampla defeS@NiTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiaridenar_ei n° 9.784, de 1999.

20.5. A autoridade competente, na aplicacdo dageanlevara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pera) lcomo o dano causado a Administracéo,
observado o principio da proporcionalidade.

20.6. As penalidades seréo obrigatoriamente ragassrno SICAF.

21. DO VALOR ESTIMADO PARA A CONTRATACAO

21.1 Os precos de referéncia da licitacdo sédoaotalgela abaixo e foram obtidos por meio da
utilizacdo da planilha de custos e formacéao degsrestimativa, a qual ndo obriga as licitantes.

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
" PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
VIO BIE ARER UNITARIO (R$/M?) (M2) (R$)

a) Areas internas - Pisos acarpetados 3,10 514,30 1.594,33
b) Areas internas - Pisos frios 3,10 6.313,32 19.571,29
c) Areas internas - Almoxarifados/galpdes 1,49 4088 610,13
d) Areas internas - Oficinas 2,07 564,16 1.167,81
e) Areas Lnternas - Areas com espacos livres - s@my 2.48 1.926.13 4.776.80
hall e saldo

TOTAL DA AREA INTERNA 9.727,39 27.720,36
a) Areas externfils - P|§os pz_;\\_nmeNntados 1,25 3.016.74 3.770.93
adjacentes/contiguos as edificacdes
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b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamers 0,38 11.865,5p 4.508,89
c) Areias externas - Patios e areas verdes com baixa 1,25 214327 2.679,09
frequéncia

TOTAL DA AREA EXTERNA | 17.025,5] 10.958,91

a) Areas externas - Face externa sem exposicdg a 075 32395 242 96
situacdo de risco ' ' '

b) Areas externas - Face interna 0,75 1.091,20 818,40

TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 1.415,15 1.061,36

a) Areas hospitalares e assemelhadas | 8,27 50,74 419,62

TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 50,74 419,62

TOTAL | 28.218,79 40.160,25

Valor Global estimado: R$ 481.923,0Qquatrocentos e oitenta e um mil, novecentos & \@rtrés

reais).

Macapa-AP, 24 de novembro de 2017

Renilda dos Santos Figueiredo

Técnica Judiciaria - Mat.AP20050



JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

APENSO |
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS

Quadro | - Relagdo basica de materiais de consumBgtimativa)

Frequéncia

ltemEspecificagéo Unidade Quantidade
entrega
Agua sanitaria, com registro na ANVISA Litro 60 Mensal

notificacao junto a ANVISA.
Desinfetante liquido p/pisos de banheiros, constag|i
02 Frasco c/2 litros 12 Mensall
ou notificacdo junto a ANVISA.
Detergente com acdo desodorizadora concentrad
03 limpeza de porcelanatos e ceramicas em geral, Frasco c/5 litros 05 Mensal
registro ou notificacéo junto a ANVISA.
Alcool 70%, com registro ou notificagdo juntc

04 ANVISA. Frasco c/1 litro 12 Mensal
Alcool em gel, com registro ou notificagdo junt i

05 ANVISA. Frasco ¢/500gr 24 Mensél
Brilho inox spray, com registro ou notificacao jorz

06 ANVISA. Frasco c¢/300ml 02 Mensal
Detergente limpador multiuso liquido, p/ limpeze

07 formicas claras com registro ou notificacdo jun| Frasco c/500ml 60 Mensal
ANVISA.
Desodorizador de ambiente, com registro

08 notificacio junto & ANVISA. Frasco c¢/360ml 12 Mensal

09 [nset|C|da com spray, com registro ou notificagéug Frasco ¢/300ml 12 Mensal
a ANVISA.

10 Sabao em po, para limpeza geral, biodegradavel PCt/Cx ¢/500gr 30 Mensal

registro ou notificacéo junto a ANVISA.

Esponja de fibra com gla face macia, uma face
11 espuma e outra em material abrasivo, dimel Unidade 60 Mensal
minimas 100 mm x 70 mm x 18 mm.

L& de ago 60g, com registro ou notificagdo jun  Pacote c/ 8

12 fANvisA unidades 14 Mensal
Limpa vidros, com registro ou nbtacédo junto

13 ANVISA. . Frascoc/ 500 ml 24 Mensal
Lustra Moveis, com registro ou notificacdo junt

14 ANVISA. Frascoc/ 200 ml 24 Mensal

PAPEL, higiénico, neutro,folha dupla, em rolo, ¢
dimensdes 10cm (largura) x 30m (comprimento)
tolerancia de ate +2% (dois por cento), sem perful
fabricado com 100% fibra celuldsicas virgem,
15 reciclado, isento de particulas lenhc Fardo c/64 rolos 15 Mensal
metélicas,fragmentos plasticos ou outras subst
nocivas a saude, apresentando textura com |
sensivel ao tato (gofrado), crepaftmm elasticidade
na cor branca, macio, alta absorcéo, soltvel em,
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sem odor.
Papel toalha bobina com 200m, absorvente e reta:

16 OM certificacao

de sustentabilidade.
Pedra sanitaria (desodorizador),
notificacao junto a ANVISA.

Sabdo em barra, tablete com de 200gr cada,
registro ou notificacdo junto a ANVISA

com registrc

17

18

Fardo ¢/ 6 und

Unidade

Unidade

Sabonete liquido, com ph neutro, concentradaq co

19 registro ou notificacéo

junto a ANVISA

Pano de chéao duplo alvejado 65x45cm, para lin

20 de piso - cor branca,

100% algodéo de alta qualidade
Detergente para lavar louga,
notificacdo junto a ANVISA.
Limpa pedra, com registro ou notificacdo junt
ANVISA.

Saco para lixo de 200 litros, cor preta e azulclado
classe 1 —tipo A

Saco paraixo de 100 litros, cor preta, reciclado, cle
1-—tipo A

Saco para lixo de 50 litros, cor preta, recicladass:
1-—tipo A

Saco para lixo de 30 litros, cor preta, recicladass
1-—tipo A

Saponaceo em po com detergente, com regist
notificacao junto a ANVISA.

28 Flanela 100% algodéo, medindo 28x38cm

com registro

21
22
23
24
25
26

27

29 |Luva de latex, natural, tamanhos M e G

Méscara descartavel uso geral, material fibre
30 poliéster, tipo fixacdo tira elastica, caracteces
adicionais grampo ajuste nasal em aluminio

Rodo plastico duplo de 40cm, com cabo de alur
1,50m
Rodo pl&tico duplo de 60cm, com cabo de alun
1,50m

33 Vassoura para limpeza de vaso sanitario

31

32

Vassoura de nylon de 30cm com cabo refor

34 3
roscavel.

35 [Escovinha de mé&o, em nylon

36 Vassoura/espanador limpa teto — cabo longo

Galao c/5 litros

Unidade

Frasco com 500
mil

Frasco c/2 litros

Pacote ¢/ 100 urid

Pacote ¢/ 100 urid

Pacote ¢/ 50 und
Pacote ¢/ 50 und

Frasco c/ 300gr

Unidade

Par

Unidade

Unidade

Unidade
Unidade:

Unidade

Unidade

Unidade

20 Mensal
80 Mensal
50 Mensal
04 Mensal
40 Mensal

60 Mensal

02 Mensal

04 Mensal
05 Mensal
13 Mensal
18 Mensal
24 Mensell
20 nskle
20 Mensa
20 Mensal
20 Anual
08 Anual
15 Anual
30 Anual
12 Anual
02 Anual
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37
38

39

Vassourao de nylon, tipo gari - 60 cm, com cabo. id&bte 05
Pa de lixo plastica com cabo alto Unidade
Balde em plastico resistente de 8 litros Unidade

Quadro Il - Relacao de equipamentos (Estimativa)

ltemEspecificacao

01

02
03

04

05
06

07

08

Aspirador de pd, poténcia 1.400w, cap.coletor: i@s e cap.do reservatd
d’agua: 12 litros.

Carrinho funcional para limpeza, com balde espremed

Escada em aluminio, refor¢ada, tipo cavalete @s¢épica com 9 x 2 degraus.
Extensdo elétrica reforcada, composta de cabo RPd&/ 2,50 mm, plu
reforcados, com 20 metros de comprimento.

Mangueira de jardim, plastica, com 50 (mienta) metros, com esguich
acessorios -1/2 polegada.

Placas de sinalizagéo de piso molhado/escorregadio.

Conjunto MOP PO 60cm, Profi completo:

-Armacdo em polipropileno e aco galvanizado rigidapprciona uma melh
cobertura na limpeza de pisos;

-Luva composta por fios 100 acrilico que permite ues#tica natural cc
resultado superior na retencéo de particulas;

-Cabo de aluminio anodizado mede 1,40 m x 24mm
Conjunto MOP PO 1,20m, Profi completo:

-Armacao em polipropileno e aco galvanizado;

-Luva composta por fios 100% acrilico que permiteauestatica natural cc
resultado superior na retencéo de particulas;

-Cabo de aluminio anodizado mede 1,40 m x 24mm;

Anual

10 A_cada.
dois anos

10 A.cada |
dois anos

Quantidade
01

08
01

01

01
04

10

02
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ANEXO I
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LICITANTE:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Process
Licitacdo n°:
Data: / / as : horas.

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a coatacao)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) /
B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencéao ou Sentenca Normativa emidsg£oletivo

D N° de meses de execucao contr:

Identificacdo do Servico
Quantidade total a
contratar (em funcéo da
unidade de medida)

Unidade

Tipo de servigo de medida

Servigos especializados de limpe
conservacao e higienizacdo das dependé
bens mobveis da Justica Federal Seca
Judiciaria do Amapa

metro

Nota 1. As provisdes constantes desta planilha poderaaesrecessarias quando se tratar de
determinados servicos que prescindam da dedicacéissera dos trabalhadores da contratada para

com a administracao.
1. MODULOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢céo dos custosereinte a méo de obra

1 Tipo de servico

2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 | Salério normativo da categoria profissional

4 |Categoria profissional (vinculada a execucgaoretuml)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: A planilha sera calculada considerandalorvmensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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1 Composicao da Remuneragao Valor (R9$)
A Salario base (valor estabelecido na ultima CCTnv€ncao Coletiva de Trabalho)
B Adicional periculosidade
C Adicional insalubridade
D Adicional noturno
E Adicional de Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra no Feriado Trabalhado
G Outros (especificar)
Total
Nota 1 O modulo 1 refere-se ao valor mensal devido aoregado pela prestacdo do servigo no
periodo de 12 meses.

MODULO 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensaisgarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adonal de Férias

2.1/13° Salario e Adicional de férias % Valor (R$)
A |13° salério (Resolucdo CNJ 169/13) 9,09%
B Adicional de férias (Resolucdo CNJ 169/13) 3,03%

Subtotal

C |Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sototabdo Submaddulo 2.1
Total

Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fdo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%
B |Salario Educacao 2,50%
C |SAT (RAT*FAP)=RAT ajustado %
D [SESC OU SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total %

Nota 1 Os percentuais dos encargos previdenciarios@GlSFe demais contribuicdes sdo aqueles
estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2 O SAT a depender do grau de risco do servi¢edra de 1%, para risco leve, de 2%, para
risco médio, e de 3% de risco grave.

Submoddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)
Transporte (para 22 dias) 22
Deducéo Legal %

B /Auxilio alimentacéo

CDia da Categoria

D/Outros (especificar)
Total
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Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do beiwefdescontado o valor eventualmente
pago pelo empregado)

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos emrdésp Convencdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao dispostatné®ada Instrucdo Normativa.

Nota 3: Auxilio alimentacdo: a empresa devera congrsua inscricdo no PAT (Lei 6.321/76),
caso efetue o desconto do empregado no percemtadd d20%.

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficiosuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario e Adicional de férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

MODULO 3 — Provis&o para resciso

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Avisévid Indenizado
D Aviso prévio trabalhado 1,94%)
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Préviabathado
F Multa do FGTS e contribuicdo sobre o Aviso Prérabalhado 4,36%
Total

Mdédulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Austen

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem atoswdos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrengpregado nos casos de Auséncias Legais
(submédulo 4.1) e/ou Intrajornada (Submddulo 42)epender da prestacdo do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do submodulo 2.2 sobre esskilimo

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias (Res. CNJ 169/13) 9,09%
B Auséncias Legais
C Licenca-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
F Outros (especificar)

Subtotal
G [ncidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobal do Submédulo 4.1
Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custe gara pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substiti@oalenobra alocada na prestacéao do servico.

Submdédulo 4.2 - Intrajornada
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4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |[ntervalo para repouso ou alimentacao
Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de uregadp durante sua auséncia nos casos
de intervalo para repouso ou alimentacédo devessemplar o Submaodulo 4.2.

Quadro-Resumo do Modulo 4 — Custo de Reposicao dodfissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias legais
4.2 Intrajornada
Total

Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (Especificar)

Total
Nota: valores mensais por empregado.

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per(ci)/eo;]tual Valor R$
A Custos Indiretos %
B |Lucro
Tributos
c C.1 — Tributos Federais (especificar) %
C.2 — Tributos Estaduais (especificar) %
C.3 — Tributos municipais (especificar) %
Total R$

Nota 1: custos indiretos, tributos e lucro por ezgpdo
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido apiao-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o de obra vinculada & execuc¢éo contratual (valgeor empregado) Valor R$
A Mdédulo 1 — Composicdo da Remuneracéo
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mens&&eios
C Mddulo 3 — Provisao para Resciséo
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Atesen
E Médulo 5 — Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
E Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado R$
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
NO ... /.., QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU,
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO AMAPA, E A
EMPRESA ...

A Unido, por intermédio ddUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU, SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DO AMAPA, com sede na cidade de Macapa /Estado AP, Rodavrie/Sul s/n, bairro Infraero
II, CEP n° 68.908-911, inscrita no CNPJ n° 05.424/@001-40, neste ato representada pelo Juiz Hedera
Diretor do Foro, XXXXXXXXXXXX, no uso de suas atui;des, doravante denominada

CONTRATANTE, € 0(@) .vvvvveeeeeeiiiiinenne. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ......................, sediado(a)
NA i , M e, doravante designada CONTRAPADneste ato
representada pelo(a) Sr.(a) ................ portador(a) da Carteira de Identidade n° ......._. , expedida pela
() JTTT , € CPF n° ... , tendo em vista 0o que consta no Process®001046-

13.2017.4.01.8003 e em observancia as disposi@dsidn® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 7.8923 de janeiro de 2013, do Decreto n°® 2.27%, die
julho de 1997 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDPG,nde 26 de maio de 2017 e suas alteragdes,
Resolugdo CNJ n°® 169/2013, alterada pela Resoldi&Eon® 183/2013, Instru¢do Normativa CJF n° 1/2013,
resolvem celebrar o presente Termo de Contratmraete do Pregdo eletrénico n® XX/2017, mediaste
clausulas e condicbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a cagdiatde servicos continuados limpeza, conservacao
e higienizacdo de dependéncias e bens moéveis tiealbisderal — Secdo Judiciaria do Amapa, de

forma continua dentro dos parametros e rotinad@stzEidos, com fornecimento de mao de obra,

materiais de consumo e equipamentos necessariogcgdo dos servicos, de acordo com as

condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncigg alweEdital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao EdiaPkgéo, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Conéate 12 (doze) meses, com inicio a contar de .../
..... /......, podendo ser prorrogado por interessepartes até o limite de 60 (sessenta) mesale des
que haja autorizagdo formal da autoridade competenbservados 0s seguintes requisitos:

2.1.1 Os servicos tenham sido prestados regulaement
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2.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a formprefacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.3 Sejajuntado relatério que discorra sobreeggcdo do contrato, com informacdes de
gue os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4 Sejajuntada justificativa e motivo, por #@ecrde que a Administragdo mantém
interesse na realizacao do servico;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato peecg&economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.6 Haja manifestacdo expressa da contratadanafwo o interesse na prorrogacao;

2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantémralodes iniciais de habilitacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valo mensal da contratagdo € de R$ xxxXxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$
XXXXXXX (XXXXXXX).

3.2 E quando houver execucédo dos servicos a sereoutados semestralmente, o valor de R$......(
XXX), Perfazendo o valor de R$....., observadasoaslicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

3.3. No valor acima estdo incluidas todas as daspmslinarias diretas ou indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impesemcargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de admirgétria frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacéo.

7

3.4. O valor acima €é meramente estimativo, de forque os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servafeivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratag@opesgramadas em dotacdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercic20d®, na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdordiacdos recursos proprios para atender as degpesas
mesma natureza, cuja alocacao sera feita no idécaada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demaiglicbes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG/2017.

5.2 A parcela mensal a titulo de aviso prévio tfemo sera no percentual maximo 064% no
primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contoafmercentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluidogasiao da formulacdo do Termo Aditivo, nos
termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — PROVISOES DOS ENCARGOS TRABALHISTAS
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6.1. Nos termos da Resolugdo N° 169/2013, altepmda Resolucdo N° 183/2013, ambas do
Conselho Nacional de Justica, a Secdo Judicidria Edtado do Amapa promoverad o
contingenciamento dos encargos trabalhistas.

6.2. Considerando que os valores referentes asspesvde encargos sdo pagos mensalmente a
empresa, a titulo de reserva, para utilizacdo naacSes previstas em lei, a Se¢do Judiciaria do
Amapa fara o contingenciamento das rubricas listataixo:

6.2.1. 13° salario;
6.2.2. Férias;
6.2.3. 1/3 constitucional;

6.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidestdwe férias, 1/3 constitucional e 13°
salario;
6.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

6.3. Os valores a serem contingenciados serdalosbipela aplicacdo de percentuais a seguir

indicados, incidentes sobre a remuneracgéo do hathat que executar o servigo contratado, os quais
deverdo ser observados pela licitante quando darelgéio de sua planilha de formagé&o de custos:

PERCENTUAIS PARA CONTIGENCIAMENTO DE ENCARGOS TRABAIISTAS
TITULO PERCENTUAL
13° salario 9,09%
Férias 9,09%
1/3 constitucional 3,03%
Subtotal A—-2121%
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 1/3
Salério, Férias e 1/3 Constitucional B — Conforme proposta vencedora
Multa do FGTS C—-4,36%
Encargos a contingenciar por trabalhadpr Somagrd + C

6.4. A conta-deposito vinculada - bloqueada pavaimentagéo — serd aberta pela Contratada, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias contados na notificacdo, mediante de termo espeaia
instituicdo financeira oficial que permita a cotdrde ter acesso aos saldos e extratos, e qudevincu
a movimentacao dos valores depositados a suazagad;

6.5. Para resgatar os recursos da conta-depasitnlada — bloqueada para movimentacdo, a
empresa contratada, apés pagamento das verbakhist#sae previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente da Seccional os documentos obatprios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no art. 4° da RgspICNJ N° 169/2013, alterada pela Resolugéo
CNJ N° 183/2013.

6.6. O saldo existente na conta vinculada apesradiberado com a execucdo completa do contrato,
ap6s a comprovacdo, por parte da empresa, da @pitde todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

6.7. Os valores das tarifas bancarias de abedula manutencdo da conta depésito vinculada
poderdo ser negociadas com o banco publico ofadal haja cobranca, com a finalidade de isencéo
ou reducéo.

6.8. Eventuais despesas para abertura e manutetec&mnta-deposito vinculada deverdo ser
suportadas na taxa de administracdo constanteap@gta comercial da empresa, caso nao haja
negociagdo com o banco oficial, e ndo seja posaimebociacdo com o banco oficial.

6.9. Os recursos depositados nas contas-depésiimdadas serdo remunerados pela poupanca ou
outro definido no termo de cooperacdo, sempre leisikob de maior rentabilidade.

6.10. A contratada também se obriga a:
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6.10.1. Efetuar o pagamento dos salérios dos emposglocados por deposito bancario, na
conta dos respectivos funcionarios, em agénciasadds na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos se[vico

6.10.2. Autorizar, no momento da assinatura doratmta Administracdo da Seccional a
reter a garantia a qualquer tempo, na forma peenstclausula 82 deste contrato;

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

7.1. Visando a adequacdo aos novos precos prasicadlomercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 Y@amo contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado nestadlde Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dossims, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posteriorvapm da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢coésaapls da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG
n° 5, de 2017.

7.2. A repactuacao podera ser dividida em tardasefas quantas forem necessérias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos prélgogontratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo deosugtie tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como o0s custos decorrentesamad® obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

7.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para agr@repactuacao sera contado:

7.3.1. Para os custos relativos a mdo de obragulbidos a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros awrdo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacao da pagpelativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.3.2. Para os insumos discriminados na plangheudtos e formagéo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publiadfé): do Ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por deteigéméegal ou normativa;

7.3.3. Para os demais custos, sujeitos a var@dg@oecos do mercado: a partir da data limite
para apresentacao das propostas constante da Edital

7.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeirderoegno de um ano sera computado da ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela olgetowad solicitacdo. Entende-se como ultima

repactuacdo, a data em que iniciados seus efaimsceiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

7.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repacfio encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidmpuencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pehtrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

7.6. Caso a CONTRATADA néao solicite a repactuatginpestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a precluséo do direito a repaéoag

7.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do coniv&iosido prorrogada, nova repactuacéo sé podera
ser pleiteada apds o decurso de novo interregnionmiesie 1 (um) ano, contado:

7.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou converugietiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra;

7.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridaglevernamental ou realizado por
determinagéo legal ou normativa, para os insumsesrichinados na planilha de custos e
formacédo de precos que estejam diretamente vinusiiaol valor de preco publico (tarifa);

7.7.3. Do dia em que se completou um ou mais da@presentacdo da proposta, em relacao
aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado
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7.8. Caso, na data da prorrogacédo contratualaaiéid tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencgdo coletiva da categoria, ou ainda nébatsido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devenrairsgerida clausula no termo aditivo de
prorrogagéo para resguardar o direito futuro aateypgdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.9. Quando a contratacdo envolver mais de umagaah profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser divididatagtas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categoriagwétias na contratacao.

7.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repgmyale beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatériosfpoga de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencao coletiva.

7.11 A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢Besitidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgbes Coletivas que tratem do pagamento dieipagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria aBalhista, ou que estabelegcam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indicesgalbdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para 0s insumos relacionadeseacicio da atividade.

7.12. Quando a repactuacao referir-se aos custavad de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovacao da variagdo dos custos dos servicomeiar de Planilha de Custos e Formacéao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo adimsidjo ou convencédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.13. Quando a repactuagéo referir-se aos demstigs; a CONTRATADA demonstrara a variagao
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregummprovard o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

7.13.1. Os pregos praticados no mercado ou eraoctntratos da Administragao;
7.13.2. As particularidades do contrato em vig&nci
7.13.3. A nova planilha com variacao dos custoesamtados;

7.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabiesarnvalores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

7.13.5. Indice especifico, setorial ou geral, geteate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desdeayigathente individualizada na Planilha
de Custos e Formacédo de Precos da Contratada.

7.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncipara conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.14. Os novos valores contratuais decorrentesrefaactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

7.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador dgwe causa a repactuacao;

7.14.2. Em data futura, desde que acordada estpares, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas rep@etsifigturas; ou

7.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fatodygraexclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em queéprip fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca noveattontemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada par® efeicompensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em rapaetufuturas.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficaesstritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca pomeeexistente.

7.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo slEvéeita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega almpivantes de variacado dos custos.
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7.17. O prazo referido no subitem anterior ficewgpenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir
0s atos ou apresentar a documentacao solicitada QENTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

7.18. As repactuagdes serdo formalizadas por oeiapostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacéo contratual, caso em que deverdorsnalizadas por aditamento ao contrato;

7.19 O CONTRATADO devera complementar a garantidratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cemwoyelacdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuacdo, nos termos da alineto Ktem 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — GARANTIA DE EXECUCAO

8.1. A CONTRATADA prestard garantia no valor de R$.......... (cevvmmmmmmmmnenneneeen. ), correspente

a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prdeol0 (dez) dias, observadas as condi¢cdes
previstas no Edital, com validade de 90 (noveniay é&pos o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacéo , obsereadequisitos previstos no item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.2 A garantia prevista em edital somente serédit@ante a comprovacao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da cqdinata que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vig@&ocimatual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluind® reyeercussées previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 2°, §2°, VatéaHa MP n. 409/2016, observada a legislagéo
gue rege a matéria.

8.3 Por ocasido do encerramento da prestacao dagsosecontratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada pgsagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagandes respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividageesdtacdo de servicos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9. CLAUSULA NONA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

9.1. O regime de execucdo dos servicos a serecntexios pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANZ& aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E D A CONTRATADA

10.1 As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA saaelgs previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES ADMINISTRAT IVAS

11.1 As sanc0es relacionadas a execucdo do cosfrataquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

12. CLAUSULA DECIMA QUARTA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera sendidc nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei
n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicanleextn 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagcéo das sangfes previstas no Termo de Reifer&nexo do Edital.
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12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo foen&m motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRMNTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.6661993.

12.4. O termo de resciséo, sempre que possivélpsecedido de:
12.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja curoprdl parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados & déwidos;
12.4.3. Indenizacgbes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA QUINTA — VEDACOES
13.1. E vedado & CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Gaatpara qualquer operagéo financeira,;

13.1.2. Interromper a execucdo dos servicos Efagho de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-gei@odisciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de3199
bem como do ANEXO X da IN/'SEGES/MPDG n° 05, de 2017

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesgmndi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o tiem2&% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressodes resultantes de acordo cetebrdate as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valacia atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONARAE, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2008eemais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢fes contalagim® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos atmstr

16. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

16.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a goatédo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Leign666/1993.

17. CLAUSULA DECIMA NONA — FORO

17.1.0 Foro para solucionar os litigios que decorreramextecucao deste Termo de Contrato sera o
da Justica Federal, Secao JudicidneEstado do Amapa.

Para firmeza e validade do pactuado, o presemtaclde Contrato foi lavrado, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Diretor do Foro
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Representante Legal da empresa XXxxxxx
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ANEXO IV
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL*

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato represado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela ViRtecuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia
Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Repifidor Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, nesterapresentada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procurad®egional da Unido - 12 Regido, Doutora Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unl&n,Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacdo juridica de trabathfa prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estadol®dinacdo e mediante contraprestacdo pecuniéra, s
regida obrigatoriamente pela Consolidacdo dasde®iSrabalho ou por estatuto proprio, quando sartice
relacéo de trabalho de natureza estatutaria, chdmanistracéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em se®3 comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuargitipou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segarLei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,
“(...) s@o sociedades de pessoas, com forma eematjuridica proprias, de natureza civil, ndo tagea
faléncia, constituidas para prestar servigos asrscaslos”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestaicesra ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aetvob sociais previstos na sua norma estatutéait,
86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto lege revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locag&tdt-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta onexelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage € vaquildaart. 3°, da CLT e repelida pela jurisprud&nci
sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados papeaativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO emborardab em situacio fatica idéntica a dos empregados
das empresas prestadoras de servicos terceirizéneisntram-se a margem de qualquer protecaagoxid
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de nguméetivas do trabalho, especialmente aquelagdésis
a tutelar a seguranca e higidez do trabalho suexidi o que afronta o principio da isonomia, aidapte
da pessoa humana e os valores sociais do tralzatso5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Fale

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdoomatior dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade suaegsdr eventuais débitos trabalhistas do fornecddor
mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TSjueopoderia gerar graves prejuizos financeiros ao
erario, na hipotese de se apurar a presenca dasites do art. 3°, da CLT na atividade de interiagib de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Pramdg& Cooperativas aprovada na 902
sesséo, da OIT — Organizagéao Internacional do Trapam junho de 2002, dispondo que os Estadosmeve
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejandasigpara, ou direcionadas a, 0 ndo
cumprimento das leis do trabalho ou usadas parabedster relacdes de emprego
disfarcadas, e combater pseudocooperativas guevias direitos dos trabalhadores velando
para que a lei trabalhista seja aplicada em toglasnpresas”.
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RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 010822220-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, matikaos seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de coatrétabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacao de servicos ligadeaas atividades-fim ou meio, quando o labor,spar
prépria natureza, demandar execucdo em estaddodedsacao, quer em relacao ao tomador, ou emaelac
ao fornecedor dos servigos, constituindo elemessgereial ao desenvolvimento e & prestagdo dos;servi
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservacéo;

c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e dieupay

d) — Servigos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencao de prédios, de eqaiftas) de veiculos e de instalacbes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado éxecu

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

[) — Servicos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e déeslacblicas;

0) — Servigcos de motorista, no caso de os veicsgoem fornecidos pelo proprio 6rgéo
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;
g) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servicos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausulaandariza outras formas de terceirizacao
sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquemenio, mediante comunicagdo e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elensaocaput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa dedex@bra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual deathadores de uma ou varias profissées (inexastind
assim vinculo de solidariedade entre seus ass®iaglee ndo detenham qualquer meio de producagoe c
servigos sejam prestados a terceiros, de formsithdil (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabeleegras claras nos editais de licitacéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, detendo, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicbsilifmdores subordinados), cooperativas de trabalho,
trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacéo deufieas sociedades cooperativas desde que 0s
servicos licitados ndo estejam incluidos no rokiiit® nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivone alzsoluta autonomia dos cooperados,
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seja em relagdo as cooperativas, seja em relacdonador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitacdo, listagem conterngome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servicos pseenerceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-deyamarabalhadores a 6rgdos publicos por coopesativ
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo quelestinem a contratar 0s servi¢cos

disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazgressa mencdo ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacéo, se possivel trarsmie-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de sereigpsua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame dever4 comprovar a condicdempeegadora dos prestadores de
servigos para as quais se objetiva a contratagawtitiindo-se esse requisito, condi¢ao
obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamemomiilta (astreinte) correspondente a R$
1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que estejadesacordo com as condicdes estabelecidas remfges
Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivelladd-de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, etmeala Administracdo, firmar o contrato

de prestacdo de servicos nas atividades relacisnads alineas “a” a “r’ da Clausula

Primeira, sera responsavel solidario por qualquetratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demamsnagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descnemo dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo2@e(vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Tréia

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recoraendestabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundaGbtisgs, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integui@ administragdo publica indireta ao cumprimeiato
presente termo de conciliacdo, sendo que em reg&mpresas publicas e sociedades de econom& mist
devera ser dado conhecimento ao Departamento del€@mgdo e Controle das Empresas Estatais — DEST,
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestd@rgdo equivalente, para que discipline a mat#ria
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termpeedante conciliacdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gs seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenagdgeseus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.
Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre 8MINe as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorragados

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingupracesso com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aseaie réus. Dito isto, por estarem as partes ajastad
compromissadas, firmam a presente conciliacdo ecociias, a qual tera eficicia de titulo judicrads
termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 87@ytcdp CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Gawal rabalho
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BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Traba

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido AdwmdadJnido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistraadsistica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federaisadtd BAJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradorésabalho — ANPT

*Termo de Conciliagdo Judicial celebrado entre @bl o Ministério Publico do Trabalho, nos autos d
processo n° 1082/02, da 202 Vara do Trabalho d&lBr®F, homologado em 05 de junho de 2003.
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ANEXO V

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante
legal, o Sr. (nome do representante), portador da
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitagdo) , para os fins do
Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestéo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos dimat@ana®s trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdo do contrato acima nmambioos valores relativos aos salarios e demaimser
trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidasindo houver falha no cumprimento dessas obrgaco
por parte da CONTRATADA, até o momento da reguéayd, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagameosotrabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta cewarulada, bloqueada para movimentacao, e aberta
nome da empres@ndicar o nome da empresgunto a instituicdo bancaria oficial, cuja movirteegéo
dependera de autorizacgéo prévia dékmme do Orgao ou Entidade promotora da licitacague também
terd permanente autorizacdo para acessar e corgemspectivos saldos e extratos, independenterdent
gualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garanti®estada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadoreadids na execucéo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundapd@so encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A IN  ICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa
, estabelecida em

DECLARACAO

com a iniciativa privada e administracao publica:

inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
, possui os seguintes contratos firmados

Numero do Vigéncia do *Valor Total do
Nome do Endereco do
Orgéo /Empresa Orgéo /Empresa Cont_rgto ou Cont_rato ou Cont_rgto ou
Aditivo Aditivo Aditivo
Valor Total dos Contratos/Aditivos
Local e Data

Assinatura e Carimbo do Emissor

Nota 1: : Aém dos nomes dos o6rgdos/empresas, o licitanteralemtormar também o
endereco completo dos 6rgados/empresas, com ostgoacontratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do ¢on&ecluindo o ja executado.

Formulas:

a) Célculo demonstrativo visando comprovar que o ipétnio liquido é igual ou superior a 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firnsactom a Administracdo Publica e a iniciativa
privada:

Patriménio Liquido

121
Valor Totaldos Contrato *

Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um)
Nota 2: considera-se o valor remanescente doatontxcluindo o ja executado®.

b) Calculo demonstrativo da variagao percentual dortatal constante na declaracao de contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administraadolica em relacéo a receita bruta

(Valor dareceita bruta - Valor total dos contratos)
Valor dareceitabruta

x 100=

Observacdo Caso a diferenca entre a receita bruta discriminaalaDemonstracdo do
Resultado do Exercicio — DRE - e a declaracdo aptada seja superior a 10% (dez por cento)
para mais ou para menos em relacdo a receita brlititante deverd apresentar justificativas.
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ANEXO VII

Modelo de Planilha Estimativa de Custos e Formacaae Precos

PRECOS

ANEXO ---- do Pregao n°® XX/2017 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

N° do processo:

0001046-13.2017.4.01.8003

Licitacéo n°:

Pregdo n. XX/2017

Dia: XX/XX/2017 as XXhXXmin

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) XXIXX[2017
B Municipio/UF Macapa/AP
01/01/17 a 31/12/17 STACAP X
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SECAP AP0000007/2017 e ADITIVO
AP000047/2017
D Numero de meses de execugédo contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico: Unidade Quantidade total a
de contratar (Em funcéo da
Limpeza e Conservagao Predial Medida unidade de medida)
a) Areas internas - Pisos acarpetados m2 514,30
b) Areas internas - Pisos frios m2 6313,32
c) Areas internas - Almoxarifados e Arquivos m2 409,48
d) Areas internas - Oficinas (servigos) m2 564,16
e) Areas internas - Areas com espagcos livres m2 1926,13
TOTAL DA AREA INTERNA 9.727,39

a) _Areasi externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as m2 3.016,74
edificacbes
b) Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos m2 11.865,50
c) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 2.143,27

TOTAL DA AREA EXTERNA 17.025,51
g) Esquadrias externas - Face externa sem exposicéo a situagdo de m?2 323,95
risco
b) Esquadrias externas - Face interna m2 1.091,20

TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/E XTERNA 1.415,15




JUSTICA FEDERAL DE 1° GRAU
SEGAO JUDICIARIA DO AMAPA

a) Areas hospitalares e assemelhadas

m2 50,74

HOSPITALARES

TOTAL DAS AREAS 50,74

TOTAL GERAL 28.218,79

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e

suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provis@es constantes desta planilha poderdao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigcos
gue prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

Tipo de Servico (mesmo servico com . x

L caracteristicas distintas) limpeza e conservagao

2 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 950,52
Categoria Profissional (vinculada a execucédo .

4 contratual) servente de limpeza

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composicdo da Remuneracao

1 Composicao da Remuneracao

Percentual Valor
(R9) (R9)

Salario-Base

0,00

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMM OO |®@| >

Outros (especificar)

Total 0,00
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Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacdo do servigo no periodo de
12 meses.

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e  Diérios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Ad icional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Fé rias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 9,09%,
A Conforme Resolug&o n. 169/2013 do Conselho Nacional  da Justica - CNJ e 9,09% 0,00
item 19 do Edital

Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,03% para o adicional de
B férias, Conforme Resolugéio n. 169/2013 do Conselho  Nacional da Justica - 3,03% 0,00
CNJ e item 19 do Edital

Total 0

Incidéncia dos encargos do S ubmdédulo 2.2 sobre o total do Submédulo
C 2.1 0,00
Total 0,00

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicdes

o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
E (%) (RS)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
RAT x FAP
Célculo do valor: % do FAP
C iA.T x FAP (Fator RAT = | 3% " 10,0000 0,0000% 0,00
cidentario de =
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
Total 33,8000% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ir4 variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de
3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1, 0 Médulo 3, o Médulo 4 e 0 Médulo 6

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Céalculo do valor: [(2xVTx22) - 0.00
(6%xSB)] '
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no RS 0.00 )
municipio de prestacdo dos servigos: '
A.2) Quantidade de passagens por dia porem pregado: 2,00

A.3) Quantidade de dias do més de recebimen to de 22
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passagens ‘
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo  (Clausula 112 da CCT 2017/2017) 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo R$ - -
) B.2) Percentual maximo de desconto  (clausula 112, § 3°, 20%
da CCT 2017/2017):
C Dia da categoria (Clausula Quinta, § 4°, da CCT 2017/2017) 0,00
F Outros (especificar) -
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrucdo Normativa 5/2017.

Nota 3: Auxilio alimentagéo: a empresa devera comprovar sua inscricao no PAT (Lei 6.321/76), caso efetue o desconto do
empregado no percentual de até 20%.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de  Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00

Total 0,00

Maodulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3 Provisdo para Resciséo Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem /12 +
13°/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xF érias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x

A 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, Fe  1/3F s&o referentes a 1 més de APInd - Na 0,00

prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias confor me Lei n® 12.506/2011, dependendo da
andlise do n° de ocorréncias deste evento no period o

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad 0] 0,00

Multa do FGTS e contribui¢do socia | sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Célculo do valor = [50%x8%x(Rem+13°+Feérias+1/3xFéri  as)]x5% de 0,00
rotatividade

D Aviso Prévio Trabalhado (ver item 5.2 da minuta do 1,04% 0.00
contrato)
E Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.00

Trabalhado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso P révio

F Trabalhado obrigatéria a cotagéo de 4,36% conforme Resolugdon . 4,36% 0,00
169/2013 do Conselho Nacional da Justica - CNJ e it em 19 do Edital

Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2)
a depender da prestacdo do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre esse médulo.
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Base de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profis

sional Ausente (substituto):

BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto a linha “A” que tem % fixo pela

. . ) . 0,00
conta vinculada e o Afastamento Maternidade) -  Conforme item 89 do Relatério do
Acordao TCU n 1.753/2008 do Plenério
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
Férias Obrigatéria a cotacéo de 9,09% para férias, Conform e Resolugéo n. 9.09% 0.00
A 169/2013 do Conselho Nacional da Justica - CNJ e it em 19 do Edital ! !
Auséncias Legais Célculo do valor =
B [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 0,00
Licenga -Paternidade Célculo do valor =
C {[((BCCPA/30)x20dias]/12}x1,5% 0,00
Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor =
D {[((BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
Afastamento Maternidade Célculo do valor = 0.00
E {[(Rem+1/3Rem)/12]x(6/12)}x2% '
(Outros) Auséncia por doenca (incluido) Céalculo do valor =
F [(BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00
Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o t  otal do Submédulo
G 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F" referem-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestacéo do servico.

Nota: No calculo dos custos referentes a licenca-partenidade (alinea "C") e afastamento maternidade foram utilizados os
periodos (20d e 6M) de licenga como se a licitante fosse participante do Programa Empresa Cidada, devendo esta
condicdo ser comprovada. Caso nao seja empresa cidadd, a licitante deve ajustar os calculos da planilha (5d e 4M).

Submaodulo 4.2 — Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
Total 0,00

Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre 0to  tal do Submaodulo
B 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso

ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposicéo do P

rofissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00

Total 0,00

Modulo 5 — Insumos Diversos
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5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 0,00
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. : Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total doM 6dulo 1 —
Composicdo da Remuneracao + Total do Mdédulo 2 - En  cargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 —Pro  visdo da Rescisédo + - 0,00
Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissio  nal Ausente + Total do
Médulo 5 - Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do M6dulo 1 — Co mposicéo da
Remuneragéo + Total do Mddulo 2 - Encargos e Benefi  cios Anuais, Mensais
e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisd o + Total do Modulo 4 - - 0,00
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 6,79% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Mddulo 1 — Composi¢éo da
Remuneracéo + Total do Modulo 2 - Encargos e Benefi  cios Anuais, Mensais
e Diarios + Total do Mdodulo 3 — Provisdo da Rescisd o + Total do Modulo 4 - - 0,00
Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Modulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
_a)'Coflns (depende do regime de tributacéo - utilizada a 7.60% 0.00
hipotese de Lucro Real)
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hip6tese 1,65% 0.00
de Lucro Real)
¢) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016 -P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administracdo nédo pode inclui-lo - -
no orcamento-base
d) CSLL - Em face do Ac. TCU n °©648/2016-P, o licitante pode
cotar este tributo, porém a Administracéo nédo pode inclui-lo - -
no orcamento-base
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 0,00

Calculo dos Tributos

Base de Célculo para os Tributos
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=( ) X Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 00)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada & e xecugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneragao 0,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C Médulo 3 — Provisao para Resciséo 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Aus  ente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 0,00
Subtotal (A+B + C + D + E) 0,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00
Valor Total por Empregado 0,00
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAC AO
PRECO MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)
AREA INTERNA
MAO DE OBRA (2)
e PREGO HOMEM- (1X2)
ENCARREGADO / e MES SUBTOTAL
(1/m2) (R$/M?)
SERVENTE (R$)
ENC / Pisos acarpetados = -
1/(30* x 1000%) 1 30 1.200 0,00 0,00
SERV. / Pisos acarpetados
— 1/ 1200 1 1.200 0,00 0,00
TOTAL 0,00
ENC. / Pisos frios = 1/(30** x
X 1200%) 1 30 1.200 0,00 0,00
SERV./ Pisos frios =1/
1200* 1 1.200 0,00 0,00
TOTAL 0,00
ENC. / Alimoxaridados/arquivo x
= 1/(30**x 2500%) 1 30 2500 0,00 0,00
SERV./Almoxaridados/arquivo
= 1/2500* 1 2.500 0,00 0,00
TOTAL 0,00
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ENC. / Oficinas = -
1/(30**x1800") 1 30 1800 0,00 0,00
SERV. / Oficinas = 1/1800* 1 1.800 0,00 0,00

TOTAL 0,00
ENC. / Areas com espacgos -
livres= 1/(30**x1500%) 1 30 1500 0,00 0,00
SERV. / Areas com espacos
livre = 1/1500* 1 1.500 0,00 0,00

TOTAL 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1

AREA EXTERNA
MAO DE OBRA (2)
e PRECO HOMEM- (L X 2)
ENCARREGADO / ODUTIVIDADE MES SUBTOTAL
(1/M?) (R$/M2)
SERVENTE (R$)

ENC. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as -
edificacdes — 1/30% 1 30 2.700 0,00 0,00
X 2700%)
SERV. / Pisos
pavimentados
adjacentes/contiguos as 1 2.700 0,00 0,00
edificacbes =
1/2700*

TOTAL 0,00
ENC. / Varricdo de passeios
e arruamentos = 1/(30** x 1 30** 9.000 0,00 0,00
9000%)
SERV. / Varricédo de
passeios e arruamentos = 1 9.000 0,00 0,00
1/9000*

TOTAL 0,00
ENC. / Patios e &reas
verdes com baixa -
frequéncia = 1/(30* x 1 30 2.700 0,00 0,00
2700%)
SERV. / Patios e areas
verdes com baixa 1 2.700 0,00 0,00
frequéncia = 1/2700*

TOTAL 0,00

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2
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2) (3) (6) = (4 X5)
MAO DE FREQUENCIA| JORNADA | =(1X2X PRECO
OBRA (1) NO MES DE 3) HOMEM- | SUBTOTAL
. SADO PROD(LS'\IA\Q;DADE (HORAS) TRABALHO Kixesx MES (R$/M2)
ENCARREGAD 16 *** NO MES (R$)
/ SERVENTE (HORAS)
ENC. / Face
externa sem 1 30 | 380 16 1 188,76 | 0,0000203 0,00 0,00
exposi¢cao a
situacdo de
risco =
1/(***x380%)
SERV. / Face 1 380 16 1 188,76 | 0,0002231 0,00 0,00
externa sem
exposicao a
situacdo de
risco = 1/380*
TOTAL 0,00
ENC. / Face
interna 1 30 | 380 16 1 188,76 | 0,0000203 0,00 0,00
1/(30**x380)
SERV./Face | 380 16 1 |188,760,0002231 0,00 0,00
interna =
1/380*
TOTAL 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3
MAO DE OBRA
1) (2 (1X2)
ENCARREGADO / PROD(Li‘/I’I\IA\g)IDADE PT/IEECSO HO(I\I/IQg\/I- SLEE;/C;A'I;SAL
SERVENTE
Encarregado = 1(30** x x
450%) 1 30 450 0.00 0,00
Servente = 1/450* 1 450 0,00 0,00
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TOTAL 0,00
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.5
4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO
" MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (M2?) (R$)
(R$/M?)
a) Areas internas - Pisos acarpetados 0,00 514,30 0,00
b) Areas internas - Pisos frios 0,00 6.313,32 0,00
c) Areas internas - Almoxarifados/galpdes 0,00 409, 48 0,00
d) Areas internas - Oficinas 0,00 564,16 0,00
e) Areas internas - Areas com espacos livres -
~ . 0,00 1.926,13 0,00
sagudo, hall e saldo
TOTAL DA AREA INTERNA 9.727,39 0,00
a) Areas externqs - P|§os pa\_/lmeNntados 0,00 3.016.74 0.00
adjacentes/contiguos as edificacdes
b) Areas externas - Varricdo de passeios e 0,00 11.865.50 0,00
arruamentos
c) Areas eerrn_as - Pétios e areas verdes com 0,00 2.143.27 0.00
baixa frequéncia
TOTAL DA AREA EXTERNA | 17.025,51 0,00
a) Areas externas - Face externa sem exposicdo 0,00 323,95 0,00
a situacao de risco
b) Areas externas - Face interna 0,00 1.091,20 0,00
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA | 1.415,15 0,00
a) Areas hospitalares e assemelhadas | 0,00 50,74 0,00
TOTAL DAS AREAS HOSPITALES E ASSEMELHADAS 50,74 0,00
TOTAL | 28.218,79 0,00
Valor mensal do servigo R$ -
Numero de meses do contrato 12,00
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses R$ _

do contrato)
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QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUA L (item 6.2.e do Anexo VII da IN
n° 5/2017)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Servente

Encarregado

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXE CUGCAO CONTRATUAL (item 6.2.f do
Anexo VIl da IN n® 5/2017)

Especificagdo dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade

ANEXO --- do Pregdo n° XX/2017 — CONTA VINCULADA
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

N° do processo: 0001046-13.2017.4.01.8003

Licitacéo n°: Pregéo n. XX/2017

Dia: XX/XX/2017 as XXhXXmin

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONT RATACAO)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XXIXX[2017
B | Municipio/lUF Macapa/AP
01/01/17 a 31/12/17 STACAP X
C | Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo SECAP AP0000007/2017 e ADITIVO
AP000047/2017
D | Numero de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1. MODULOS

Mé&o de obra
Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicao dos custos referente a méo de obra

Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas

distintas) I|mpeza € conservacao

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
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Salario Normativo da Categoria Profissional 1374,40

4 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo cont  ratual) ENCARREGADO

Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de janeiro de 2017

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Modulo 1: Composicao da Remuneracao

1 Composicao da Remuneracao

Percentual
(R9)

Valor
(R9)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

QMM |O|®m@| >

Outros (especificar)

Total

0,00

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagdo do servigo no periodo de

12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diarios

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adi

cional de Férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias \égg
A [13° (décimo terceiro) Salario  Obrigatéria a cotagéo de 9,09%, Conforme 9.09% 0.00
Resolucdo n. 169/2013 do Conselho Nacional da Justi  ¢a - CNJ e item 19 do Edital ’ 0 !
Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,03% para o adicional de  férias,
B | Conforme Resolucao n. 169/2013 do Conselho Nacional  da Justica - CNJ e item 19 do 3,03% 0,00
Edital
Total 0
C | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre oto  tal do Submddulo 2.1 0,00
Total 0,00
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes
o Percentual Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
¢ (%) (R$)
A [INSS 20,00% 0,00
B |Salario Educacao 2,50% 0,00
RAT x
FAP Calculo do
valor: % do SAT x
C | FAP (Fator RAT = | 3% FAP = |0,0000 0,0000% 0,00
Acidentério de
Prevencéo de cada
empresa)
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D |SESC ou SESI 1,50% 0,00
E |SENAC ou SENAI 1,00% 0,00
F | SEBRAE 0,60% 0,00
G |INCRA 0,20% 0,00
H |FGTS 8,00% 0,00

Total 33,8000% 0,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislacao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de

3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o0 Submddulo 2.1, o Médulo 3 0 Médulo 4 e o Médulo 6

Submdédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios \gglg)r
A |Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 0,00
A.l)NValor da passagem do transporte coletivo no mu  nicipio de R$ 0.00 )
prestacdo dos servigos: '
A.2) Quantidade de passagens por dia porem pregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimen to de passagens 22
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo (Clausula 112 da CCT 2017/2017) 0,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagéo R$ - -
) B.2) Percentual maximo de desconto  (clausula 11%, § 3°, da CCT 20%
2017/2017):
C |Diada categoria (Clausula Quinta, § 4°, da CCT 2017/2017) 0,00
F | Outros (especificar) -
Total 0,00

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
atentar-se ao disposto no artigo 6° da Instrugdo Normativa 5/2017.

Nota 3: Auxilio alimentagdo: a empresa devera comprovar sua inscricdo no PAT (Lei 6.321/76), caso efetue o desconto do
empregado no percentual de até 20%.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios A nuais, Mensais e Diarios

. . . o Valor
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de  Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
Total 0,00
Médulo 3 - Provisao para Rescisédo
e e Valor
3 Proviséo para Rescisao
(R$)
Aviso Prévio Indenizado Aviso-prévio indenizado  Célculo do valor = {Rem /12 +
139/12=(Rem/12)/12 + Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xF érias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de
A | rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F s &o referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacéo, po  deréo 0,00
ser considerados 3 dias conforme Lei n® 12.506/2011 , dependendo da andlise do n° de ocorréncias deste
evento no periodo
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizad o 0,00
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Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso P

révio Indenizado

C Célculo do valor = [50%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3xFéri  as)]x5% de rotatividade 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado (ver item 5.2 da minuta do contrato) 1,94% 0,00
E |Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso P révio Trabalhado
F | obrigatéria a cotacdo de 4,36% conforme Resolugdo n . 169/2013 do Conselho Nacional 4,36% 0,00
da Justica - CNJ e item 19 do Edital
Total 0,00

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausen  te

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto que por
ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submédulo 4.2)

a depender da prestacao do servigo.
Nota 2: Havera a incidéncia do Submédulo 2.2 sobre esse moédulo.

Base de célculo para o Custo de Reposi¢do do Profis

sional Ausente (substituto):

BCCPA = Rem + 13° + Férias + 1/3Férias (exceto a linha “A” que tem % fixo pela

. . , . 0,00
conta vinculada e o Afastamento Maternidade) -  Conforme item 89 do Relatério do
Acérddo TCU n 1.753/2008 do Plenario
N : Valor
41 Auséncias Legais (R$)
Férias Obrigatéria a cotacdo de 9,09% para férias, Conform e Resolucédo n. 169/2013 do 9.09% 0.00
A | Conselho Nacional da Justica - CNJ e item 19 do Edi  tal ’ !
Auséncias Legais Célculo do valor =
B |[(BCCPA/30)x2,96dias]/12 0,00
Licenca -Paternidade Célculo do valor =
C | {[(BCCPA/30)x20dias]/12}x1,5% 0,00
Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor =
D |{[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,00
Afastamento Maternidade Célculo do valor = 0.00
E [{{((Rem+1/3Rem)/12]x(6/12)}x2% '
F | (Outros) Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = [( BCCPA)/30)x5dias]/12 0,00
Total 0,00
G | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o t  otal do Subméddulo 4.1 0,00
Total 0,00

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da

necessidade de substituir a m&o de obra alocada na prestacédo do servico.

Nota: No célculo dos custos referentes a licenca-partenidade e afastamento maternidade foram utilizados os periodos
(20d e 6M) de licenga como se a licitante fosse participante do Programa Empresa Cidad&, devendo esta condicéo ser
comprovada. Caso ndo seja empresa cidadd, a licitante deve ajustar os calculos da planilha (15d e 4M).

Submodulo 4.2 — Intrajornada

: Valor

4.2 Intrajornada (R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00
Total 0,00
B | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre oto  tal do Submddulo 4.2 0,00
Total 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cdo de um empregado durante sua auséncia nos intervalos para repouso

ou alimentagdo deve-se contemplar o Submédulo 4.2.
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do P

rofissional Ausente

4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente \églg)r
4.1 | Auséncias Legais 0,00
4.2 | Intrajornada 0,00

Total 0,00
Moédulo 5 — Insumos Diversos
. Valor
5 Insumos diversos
(R$)

A | Uniformes 0,00

B |Materiais 0,00

C | Equipamentos 0,00

D | Outros (especificar) 0,00

Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
: : Percentual Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total doM 6dulo 1 —
Composicdo da Remuneracao + Total do Mdédulo 2 - En  cargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios + Total do M6dulo 3 —Pro  visdo da Rescisédo + - 0,00
Total do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissio  nal Ausente + Total do
Moédulo 5 - Insumos Diversos)

A |Custos Indiretos 3,00% 0,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composi ¢&o da
Remuneragéo + Total do Mddulo 2 - Encargos e Benefi  cios Anuais, Mensais
e Diérios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisd o + Total do Mddulo 4 - - 0,00
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos)

B |Lucro 6,79% 0,00
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicéo da
Remuneracéo + Total do Modulo 2 - Encargos e Benefi  cios Anuais, Mensais
e Diarios + Total do Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisd o + Total do Modulo 4 - - 0,00
Custo de Reposicéo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)

C | Tributos - -

C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins (depende do regime de tributag&o - utilizada a hipotese de 7.60% 0.00
Lucro Real)
Rt()a)allf;ls (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro 1.65% 0.00

c) IRPJ - Em face do Ac. TCU n° 648/2016-P, o licitante pode cotar este
tributo, porém a Administracdo ndo pode inclui-lo n 0 orcamento-base

d) CSLL - Em face do Ac. TCU n° 648/2016 -P, o licitante pode cotar
este tributo, porém a Administracédo nao pode inclui -lo no orgamento-
base

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar):
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| a)Iss | 5,00% 0,00
Total 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 14,25% 0,00
Base de Célculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) X Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 1 00)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mé&o de obra vinculada & e xecucéo contratual (valor por empregado) \(;Ig)r

A [Mobdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao 0,00
B |Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
C | Mdbdulo 3 - Provisao para Rescisédo 0,00
D | Moddulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Aus  ente 0,00
E | Moddulo 5 - Insumo Diversos 0,00

Subtotal (A+B + C + D + E) 0,00
F | Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00

Valor Total por Empregado 0,00




